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ИЗМЕНЕНИЕ К ПОЛОЖЕНИЮ 

об  оплате труда работников  краевого  государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения                                                          

« Вяземский лесхоз-техникум им. Н. В. Усенко» 

(утверждено приказом краевого  государственного бюджетного профессионального  

образовательного учреждения  « Вяземский лесхоз-техникум им. Н. В. Усенко»                                     

от 31 .03.2020 № 40 -О ) 
 

 

31 марта    2020 года                                                                                                 г. Вяземский 

 

          1.Пункт 2.6 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников учреждения»  

Положения об  оплате труда работников  краевого  государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения  « Вяземский лесхоз-техникум им. Н. В. 

Усенко» изложить в следующей редакции: 

«2.6. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников 

устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

- за специфику работы в отдельной организации ( отделении,  группе, классе); 

- молодому специалисту*. 

*Молодой специалист - специалист, имеющий высшее или среднее 

профессиональное образование,  приступивший к работе на педагогической должности в 

год окончания образовательной организации, при условии заключения трудового договора 

впервые. 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника профессиональной 

образовательной организации, образовательной организации высшего образования  со дня 

заключения им трудового договора по основному месту работы  и действует в течение 

трех лет. 

В срок действия статуса молодого  специалиста не включаются периоды: 

 - призыва  на военную службу или направления на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

- направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более трех лет; 
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- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Статус молодого специалиста сохраняется в случае трудоустройства  работника в 

другую организацию, осуществляющую  образовательную деятельность.». 
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