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1. Общие требования к выполнению контрольных работ

Контрольные работы выполняются по дисциплинам, определенным учебным планом, в сроки, установленные учебным графиком студента.
Контрольные работы проводятся с целью текущего контроля  самостоятельной работы студентов заочной формы обучения и для координации их работы над учебным материалом в межсессионный период.
К выполнению контрольной работы можно приступить только тогда, когда усвоен весь учебный материал, выполнены все упражнения и решены задачи, относящиеся к данной учебной дисциплине.
Выполнение студентами контрольной работы должно являться результатом усвоения изученного материала по учебной дисциплине. Контрольная работа служит основанием для оценки знаний студента и средством контроля его учебной работы. Каждая контрольная работа должна быть выполнена полностью.
Контрольная работа, оформленная небрежно, без соблюдения технических требований, а также выполненная по неправильно выбранному варианту, возвращается студенту без проверки с указанием причин возврата. В случае выполнения работы по неправильно выбранному варианту студент  должен выполнить работу согласно своему варианту задания.
Запись о зачете домашней контрольной работы вносится в журнал учета контрольных работ.
Если контрольная работа студента не зачтена, он выполняет ее вновь по тому же варианту или по индивидуальному заданию, указанному преподавателем, и высылает контрольную работу в техникум на проверку вместе с незачётной работой преподавателю, который ранее проверил эту работу.
Для получения итоговой оценки по учебной дисциплине студенту необходимо выполнить все требования, предъявляемые к контрольной работе, сделать все необходимые исправления, указанные преподавателем в рецензиях и защитить работы, т.е. в процессе опроса по ним показать хорошую осведомленность и самостоятельность выполнения.
При выполнении контрольных работ необходимо соблюдать следующие правила:
1. Контрольные работы выполнять строго в соответствии с вариантом студента.
2. Каждую контрольную работу выполнять на стандартных листах бумаги формата А4 (210 х 297 мм), сброшюрованных и помещенных в папку-скоросшиватель.

2. Технические требования к оформлению контрольной работы
· объем работы 5 -6 страницы печатного текста;
· формат Microsoft Word;
· шрифт (гарнитура) - Times New Roman;
· кегль 14;
· интервал 1,5;
· выравнивание текста по ширине страницы, без переносов;
· поля: верхнее – 2, нижнее – 2, правое и левое – 2 см;
· абзацный отступ 1,25 см;
· нумерация страниц арабскими цифрами по ширине страницы;
· список литературы и Интернет-ресурсов приводится в конце текста доклада в алфавитном порядке сквозной нумерацией;
· рисунки в формате JPG или TiFF (размер не превышает 10х10 см), диаграммы в формате Microsoft Excel, формулы, используемые в статьях, должны быть выполнены в редакторе формул Microsoft  Equation 3.0., таблицы в формате Word.
3. Структура контрольной работы
- титульный лист (см. приложение 1);
- тексты условий задач;
- решения задач;
- список использованной литературы, интернет - ресурсов;
- лист для замечаний, предложений преподавателя (см. приложение 2).
4. Содержание контрольной работы
Выбор варианта
Контрольная работа состоит из трех вопросов. Номер варианта соответствует первой букве фамилии студента.
Буква
Вариант
	А
	1
	З
	9
	Р
	2
	Ш
	10

	Б
	2
	И
	10
	С
	3
	Щ
	11

	В
	3
	К
	11
	Т
	4
	Э
	12

	Г
	4
	Л
	12
	У
	5
	Ю
	13

	Д
	5
	М
	13
	Ф
	6
	Я
	14

	Е
	6
	Н
	14
	Х
	7
	
	

	Е
	7
	О
	15
	Ц
	8
	
	

	Ж
	8
	П
	1
	Ч
	9
	
	



5. Варианты контрольных работ

Вариант 1.
1.Что такое экономические (производственные) отношения, и каковы их виды? Дайте определение предпринимательской деятельности и наёмного труда.
2.Могут ли оказывать услуги по трудоустройству и профессиональной ориентации  граждан негосударственные организации?
3. Перечислите и раскройте содержание оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
Вариант 2.
1.Перечислите признаки предпринимательской деятельности, покажите связь между нею и наемным трудом.
2.Какие граждане по закону считаются безработными? Каковы условия и порядок приобретения статуса безработного? Какие граждане не могут быть признаны безработными?
3.Перечислите основания расторжения трудового договора по инициативе работника.
Вариант 3
1.Охарактеризуйте самостоятельность как важнейший признак предпринимательской деятельности. Сопоставьте по данному признаку предпринимательскую деятельность и наёмный труд.
2. Что такое пособие по безработице? Каковы его размер, порядок и продолжительность выплаты? Укажите основания прекращения выплаты пособия.
3. Сформулируйте понятие рабочего времени. Какие периоды в него включаются, а какие нет? В чем состоит  необходимость и каково значение правового регулирования рабочего времени?
Вариант 4.
1. Какова цель предпринимательской деятельности? Что такое прибыль? Чем доход предпринимателя отличается от дохода наемного работника? Что означает систематичность получения прибыли?
2. Что такое трудовой договор, и каково его социальное и юридическое значение?
3.Что понимается под временем отдыха? Какие виды времени отдыха существуют?
Вариант 5.
1. Объясните, в чем заключается риск предпринимательской деятельности. Сравните по этому признаку деятельность предпринимателя и труд наемного работника.
2. Каковы основные признаки трудового договора и его отличия от договоров гражданско-правового характера?
3. Сформулируйте понятие отпуска и охарактеризуйте его виды.
Вариант 6.
1. Сформулируйте понятие права собственности и перечислите признаки этого права. Что является объектом этого права? Какое значение имеет право собственности для предпринимательской деятельности?
2. Дайте определение трудовой функции, профессии, специальности, квалификации. Каково соотношение этих понятий?
3. Что такое заработная плата, и каково её значение? Чем заработная плата отличается от вознаграждений по гражданско-правовым договорам?
Вариант 7.
1. Какие формы собственности предусматривает российское законодательство? Каково юридическое значение их разграничения?
2. Что является содержанием трудового договора? Сформулируйте понятие договорных условий. Назовите виды условий трудового договора.
3. Охарактеризуйте механизм правового регулирования заработной платы. Какие элементы он включает? Назовите принципы оплаты труда.
Вариант 8.
1.  Каковы условия приобретения статуса индивидуального предпринимателя? Почему недееспособные граждане не могут приобрести этого статуса?
2. Сформулируйте понятие срочного трудового договора и договора, заключенного на неопределенный срок. Каковы их «преимущества» и «недостатки» для каждой из сторон?
3. Какие существуют методы правового регулирования оплаты труда? Укажите сферы их применения. Что такое минимальный размер оплаты труда и в чем его юридическое значение?
Вариант 9.
1. Дайте понятие юридического лица, опишите его признаки. Охарактеризуйте функции юридического лица.
2. Что такое трудовая книжка, каковы её значение и порядок ведения? Какие сведения вносятся в трудовую книжку?
3.   Назовите основные системы заработной платы. Объясните, как определяется при этих системах заработок работника.
Вариант 10.
1. Назовите учредительные документы юридического лица. Каков порядок государственной регистрации юридических лиц?
2. Перечислите органы занятости населения в РФ. Каковы функции этих органов?
3. Что такое испытание при приеме на работу, каковы его цель и юридическое значение? В чем состоит специфика трудовых отношений сторон в период испытательного срока?
Вариант 11.
1. Каковы понятие и признаки гражданско-правового договора? Какие формы договора предусматривает действующее законодательство?
2. Что такое дисциплина труда и внутренний распорядок организации? Какими документами они определяются?
3. Охарактеризуйте предмет и метод  административного права. Что такое административные правонарушения и административная ответственность?
Вариант 12.
1.  Дайте классификацию гражданско-правовых договоров по предмету. Охарактеризуйте один из видов договоров.
2. Что такое дисциплинарная ответственность и дисциплинарный проступок? В чем их особенности?
3. Дайте понятие пенсии, назовите основные виды пенсионного обеспечения в нашей стране.
Вариант 13.
1. Что такое экономические споры? Какими нормами регулируется осуществление правосудия по экономическим спорам?
2. Дайте понятие материальной ответственности. В чем состоят её особенности? Охарактеризуйте их.
3.Что такое трудовой стаж? Назовите виды трудового стажа и охарактеризуйте каждый из них.
Вариант 14.
1. Что такое труд? Какие отношения складываются в процессе труда, и каково их взаимодействие? В чем состоит необходимость правового регулирования трудовых отношений?
2. Каковы особенности материальной ответственности работника? Какие обстоятельства освобождают работника от материальной ответственности?
3. Что такое право социального обеспечения? Каковы его принципы и задачи?
Вариант 15.
1. Охарактеризуйте  предмет трудового права. Назовите признаки социально-трудовых отношений.
2.  Назовите виды материальной ответственности работника. Какие цели преследуют ограниченная и полная материальная ответственность?
3. Перечислите виды трудовых споров. Какими нормами регулируются спорные трудовые отношения?
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