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1.Пояснительная записка

Методические указания по дисциплине Экономика отрасли предназначены для реализации требований  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО), предусмотренных  программой подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ).
В результате освоения программы дисциплины студент заочной формы обучения  должен уметь:  
- рассчитывать технико-экономические показатели  деятельности  предприятия  (организации)  или  его участка;
- использовать информационные технологии для расчетов и оформления документации.
должен знать:
- организацию финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации) или его участка;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и предприятия (организации), пути   их эффективного пользования;
- механизмы ценообразования, формы оплаты труда в современных условиях. 
Приступая к работе над каждой темой, студенту-заочнику следует подобрать и изучить указанную в списке литературу, составить конспект. В процессе изучения программного материала необходимо использовать не только рекомендованную литературу, но и появляющиеся новые законы, и иные нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в лесном секторе экономики страны.
Учебная дисциплина «Экономика отрасли» при очной форме обучения изучается в объёме 117 часов, при заочной форме обучения – в объёме 48 часов, из них 2 часа обзорных занятий и 26 часов практических занятий, 20 часов классная курсовая работа.
В соответствии с программой при изучении учебной дисциплины  выполняется 1 домашняя контрольная работа. Прежде чем приступить к выполнению контрольной работы, программный материал изучается в следующей последовательности:
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2. Тематический план и содержание 
Учебной дисциплины «Экономика отрасли»
 
Введение

Содержание дисциплины,  её значение и задачи. Понятие об  экономике, производстве,  экономических  объективных и  субъективных  законах.  Связь  с  другими  дисциплинами.

РАЗДЕЛ 1.	Организация  деятельности  предприятия в условиях рынка.

Тема 1.1. Предприятие (организация) – основное  звено  рыночного  хозяйства.

Понятие  о  предприятии  (организации).  Основные  признаки,  цели  и  функции.  Классификация  предприятий  по  формам  собственности, отраслевому признаку,  типам  производства,  размерам. 
Организационно-правовые  формы  предприятий  (организаций)  в  соответствии  с  Гражданским  кодексом  РФ.  Имущество  предприятий,  источники  его   формирования.  Уставный  капитал.

Тема 1.2. Производственные ресурсы  (имущество  предприятия): основные  и  оборотные  средства.

 Экономическая сущность и  состав  основных  средств (фондов). Классификация  и  структура  основных  производственных  фондов.  Учёт  и  стоимостная  оценка  основных  фондов.  Износ  и  амортизация    основных   средств. Виды  амортизации  (равномерная,  ускоренная).  Расчёт  амортизационных  отчислений. Технико-экономические  показатели  использования  основных  средств  (интенсивные и  экстенсивные). Пути  повышения  эффективности  использования  основных  фондов. 
Экономическая  сущность  оборотных  фондов  и  фондов  обращения,  оборотных  средств. Состав и   структура  оборотных  средств. Нормирование  оборотных  средств. Показатели   эффективности  использования  оборотных  средств.   Значение  и  пути  ускорения  оборачиваемости оборотных средств.

Тема  1.3.Инвестиции  и  их  эффективность.

Сущность   и  понятие  инвестирования. Виды  капитального  строительства.  Реновация,  реконструкция, модернизация  и  расширение  производства. Структура  и  источники  финансирования  инвестиционных   мероприятий.
Понятие об  экономической  эффективности  производства.  Основные  показатели  эффективности  капитальных  вложений.  Общая  (абсолютная)  эффективность  капитальных  вложений.  Период  предпринимательского  риска.

Раздел 2.	Трудовые ресурсы  и  мотивация  труда.

Тема 2.1.  Персонал   и  производительность  труда.
	
Трудовые  ресурсы.  Понятие  о  профессии,  специальности  и квалификации. Категории  персонала.  Состав  персонала  предприятия (организации).  Порядок  присвоения  квалификации  и  аттестации  работников.  Текучесть  кадров.  Принципы организации труда:  разделение, специализация и кооперация. Формы организации труда: индивидуальная и коллективная, виды бригад и звеньев.
Производительность  труда,  её  виды  и  значение.  Методы  расчёта  показателей    использования  труда  и  персонала.  Факторы  и  пути  повышения  производительности  труда.

Тема 2.2. Основы технического нормирования

Понятие  о техническом  нормировании.
Понятие о техническом нормировании, задачи, цели и методы. Нормы  затрат  труда:  нормы  времени, выработки,  обслуживания,  управляемости (численности), зависимость между ними.  Классификация  норм  затрат  труда:  типовые и локальные нормы. 
Производственно-трудовой  процесс  и  его  составные  элементы.
Производственно-трудовой процесс и его составные   элементы. Классификация затрат рабочего времени и времени использования оборудования.
Методы  технического нормирования: фотография рабочего времени, хронометраж, фотохронометраж.  Их виды, задачи,   порядок проведения и обработки данных наблюдений.    Расчет и обоснование норм. Порядок пересмотра и внедрения норм в производство.

Тема 2.3. Оплата  и мотивация  труда.

Организация оплаты труда.  Факторы,  определяющие  выбор  системы  и  формы  оплаты  труда. Тарифная и  договорная (контрактная) системы оплаты труда. Их  содержание  и  применение. Элементы  тарифной  системы:  единая тарифная  сетка,  тарифно-квалификационный  справочник,  тарифный  коэффициент,  тарифная  ставка  первого  разряда.
Формы  (повременная  и  сдельная,  индивидуальная  и  коллективная)  и системы (простая  сдельная и повременная, сдельно  и повременно-премиальная, сдельная  аккордная,  косвенная,  прогрессивная) оплаты труда. Фонд  оплаты  труда,  его  состав (основная и дополнительная заработная плата). Мотивация  труда:  премирование, стимулирующие надбавки,  доплаты,  компенсационные  выплаты.
Внутрибригадный расчет оплаты труда по отработанным дням, тарифному коэффициенту, коэффициенту трудового участия.

РАЗДЕЛ 3. 	Основные  показатели  производственной  деятельности  предприятия (организации)  в  рыночной  экономике.

Тема 3.1. Издержки производства,  себестоимость продукции, работ и услуг
 Понятие  об  издержках  производства,   реализации  продукции и себестоимости  продукции,  работ,  услуг. Классификация  затрат по экономическим элементам и  статьям калькуляции,  и  другим  признакам. Виды себестоимости: технологическая,  цеховая, производственная, полная (коммерческая). Структура  себестоимости. Пути  снижения  себестоимости.
Смета  затрат.  Калькулирование  себестоимости  производства  продукции,  работ,  услуг.   Нормативные,  плановые  и  отчётные   калькуляции. Методы  расчёта  затрат  на  производство  продукции,  работ,  услуг.
Тема 3.2. Ценовая  политика  предприятия  (организации). 
Сущность  ценовой  политики  организации. Понятие цены. Виды  и  функции цен. Сущность ценовой политики организации. 
Методы ценообразования, их отличительные особенности. Механизм  рыночного  ценообразования. Факторы,  влияющие  на  уровень  цен  в  условиях  рынка. 
Тема 3.3. Прибыль  и рентабельность.
Прибыль  и  рентабельность -  показатели  экономической  эффективности  работы  предприятий (организаций).
 Прибыль, её виды, образование и использование. Рентабельность (доходность) продукции и производства, её виды. Максимизация прибыли и рентабельности. Пути повышения прибыли (доходности) и рентабельности.

Тема 3.4.  Финансы  и  налоги.

 Финансы  предприятия  (организации).
Понятие  о  финансах  и  финансовой  системе.  Финансы  предприятия, их источники:  внутренние  (выручка  от  реализации  продукции,  работ  и  услуг,  доходы  от    внереализационных  операций,  нераспределённая  прибыль)  и  внешние  (выпуск  собственных  долговых  обязательств:  векселей,  облигаций,  выпуск  акций,  кредиты  банков,  государственное  финансирование). Понятие  о  кредите  и  кредитной  системе. Двухуровневая  банковская  система. Роль  банков  в  рыночной  экономике. Особенности банковского кредитования.
Налоговая система и её значение  для  предприятия (организации).
Налоговый  кодекс  РФ,  общие  положения. Понятие налогов, налогообложения, налоговой системы,  налогового законодательства. Виды налогов, их значение и функции.  Элементы налогообложения: субъект налога, объект  налогообложения, налоговая ставка, налоговая база, налоговой период, налоговые льготы.
Налогообложение  предприятий. Права, обязанности и ответственность налогоплательщиков за совершение налоговых правонарушений.  Порядок  и  сроки  уплаты  налогов.  Контроль  за  взиманием  налогов  и  компенсация  налоговых  органов.

РАЗДЕЛ 4. 	Планирование  хозяйственной деятельности  предприятия (организации).

Тема 4.1. Основы  внутрифирменного  планирования.

Сущность,  задачи  и  основные принципы планирования  производства  в  условиях  рыночной  экономики.  Этапы  и  процесс  рыночного  планирования.  Виды планирования: долгосрочное, среднесрочное, краткосрочное. Методы  планирования.   Прогнозирование,  постановка  задач,  корректировка  действий  и  мероприятий. Производственная  мощность  предприятия.  Планирование   использования  машин и механизмов, методика  их  расчёта   для   предприятия  или  его  участка.
Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбыта; анализ конкуренции. План производства. Организационно-правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и страхование. Стратегия финансирования.

Тема 4.2. Плановые   показатели  деятельности  предприятия (организации).
	Показатели  по  производству  продукции,  выполнению  работ,  оказанию  услуг. Нормы и нормативы, их классификация и применение,  порядок  расчёта. Технико-экономические  показатели  использования  оборудования  по  времени и  мощности, показатели  использования  фондов.  Финансовые показатели  эффективности  работы  предприятия. Планирование  финансов  предприятия.  Баланс  доходов  и  расходов,  его  содержание. Финансовые  отношения  предприятия  с  государством.  Денежные  фонды  предприятия: фонды  накопления  и  потребления,  резервный  и  валютный  фонд.

	Планирование  материально-технического  снабжения.

Основы   логистики  предприятия  (организации):  понятие,  принципы,  задачи  и  функции.  Порядок  планирования  материально-технического  снабжения  на  предприятии. Транзитная  и  складская  формы  снабжения.  Определение  потребности  в  материально-технических  ресурсах.  Основные  направления  экономии  материальных  ресурсов.

Тема 4.3. Оперативное  планирование.

Задачи  и  содержание  оперативного  планирования.  Последовательность  разработки  оперативных  планов. Оперативные  планы  цехов,  участков  и  бригад. Их  основные  плановые  показатели.
Оперативное  сменно-суточное  планирование работы   участков, бригад.

Тема 4.4 Основы  маркетинга.	

Понятие маркетинга. Концепции  маркетинга. Цели и функции маркетинга.  Принципы  маркетинга. Внутренняя и внешняя среда маркетинга. Изучение потребителей и сегментация рынка. Инструменты маркетинга. Система формирования спроса и стимулирования сбыта (ФОССТИС). Реклама продукции и услуг.

РАЗДЕЛ 5.	Учёт и анализ внутрихозяйственной деятельности.

Тема 5.1. Основы учёта и отчётности.

Понятие о хозяйственном учете и его видах  (оперативный,  бухгалтерский,  статистический).  Основная  первичная  документация хозяйственных операций. Виды документов, документооборот. Реквизиты документов и требования, предъявляемые к их составлению. Учет основных средств, материалов, производственных запасов. Учет труда и его оплаты. Учет  работы транспортных средств. Учёт и хранение денежных средств.
Инвентаризация товарно-материальных ценностей, ее виды, задачи и порядок проведения.

Тема 5.2. Основы анализа производственно-хозяйственной деятельности предприятия	

Анализ основных технико-экономических показателей  деятельности  предприятия. Задачи, методы и виды анализа производственной, хозяйственной и финансовой деятельности. Анализ использования производственных средств  и трудовых ресурсов. Анализ выполнения производственных заданий. Анализ основных технико-экономических показателей  деятельности  предприятия.
Настоящий тематический план учебной дисциплины Экономика отрасли предусматривает подробное, самостоятельное изучение студентами – заочниками теоретического материала в межсессионный период. Результатом положительного освоения дисциплины Экономика отрасли является экзамен.

Рекомендации по выполнению контрольной работы.

Вариант контрольной работы выбирается по начальной букве фамилии студента и последней цифре номера зачетной книжки студента (смотрите таблицу).
Контрольная работа № 1 состоит из 2 теоретических вопросов и 5 практических заданий.
Прежде чем приступить к выполнению контрольной  работы, следует ознакомиться с методическими рекомендациями, рекомендуемой литературой, законами и иными нормативно-правовыми актами (учитывая изменения и дополнения на момент выполнения работы).
При выполнении контрольной работы следует соблюдать следующие требования:
1. Чётко и правильно переписать задание контрольной работы по своему варианту. Работы, выполненные не по своему варианту, возвращаются студенту без проверки.
2. Ответы на вопросы должны быть полными и аргументированными.
3. При выполнении практических задач решение необходимо сопровождать пояснениями (наименование документа, часть, пункт).
4. В тетради нужно оставлять поля и место в конце работы для заключения рецензента.
5. В конце работы необходимо привести перечень использованной литературы.
6. Без зачтённой контрольной работы студенты к экзамену по учебной дисциплине  не допускаются.

Таблица вариантов контрольных работ

	Начальная буква фамилии
	Последняя цифра  номера зачетной книжки студента


	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Б
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	В
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Г
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Д
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Е
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Ё
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Ж
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	З
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	И
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	К
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Л
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	М
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	Н
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	О
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	П
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	Р
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	С
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	Т
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	У
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	Ф
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	Х
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	1

	Ц
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	1
	2

	Ч
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	1
	2
	3

	Ш
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	1
	2
	3
	4

	Щ
	26
	27
	28
	29
	30
	1
	2
	3
	4
	5

	Э
	27
	28
	29
	30
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ю
	28
	29
	30
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Я
	29
	30
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8




Методические указания по выполнению заданий
контрольной работы №1 .

          При ответе на теоретические вопросы внимательно изучите содержание литературы по теме, обязательно учитывая возможные изменения и дополнения в законодательстве на момент выполнения контрольной работы; исследуйте лесохозяйственную информацию и нормативно-правовые акты.
При выполнении в контрольной работе № 1 практической задачи № 1 изучите методику расчёта показателей, используя методические рекомендации по теме 1.2. Производственные ресурсы (имущество предприятия): основные и оборотные средства и литературу по данной теме.
Приступая к выполнению практической задачи № 2, изучите методические рекомендации по темам: 1.2.Производственные ресурсы (имущество предприятия): основные и оборотные средства и 2.1.Персонал и производительность труда, и необходимую литературу. 
При выполнении задачи № 3, изучите методику расчета по теме 2.3. Оплата и мотивация труда и соответствующую литературу.
При выполнении задания № 4, изучите материал темы 3.2. Ценовая политика предприятия (организации), темы 3.3. Прибыль и рентабельность, используя литературу  по данной теме.

Приступая к выполнению задачи № 5, изучите материал темы 1.3. Инвестиции и их эффективность и  разделов 3. Основные показатели производственной деятельности предприятия (организации) в рыночной экономике, 4.Планирование  хозяйственной деятельности предприятия (организации).        


Примеры расчета показателей к задачам
для контрольной работы № 1

Пример 1.
Предприятие приобрело объект основных средств по цене 500,0 тыс. руб., затраты на его доставку составили 36,4 тыс. руб., на установку – 6 % от цены приобретения. Срок полезного использования объекта основных средств – 10 лет; производительность – 4,8 м3/час.
Производительность аналогичного морально устаревшего объекта основных средств – 4,2м3/час.
Определите первоначальную стоимость объекта основных средств, годовую норму амортизации, годовую сумму амортизационных отчислений при линейном способе начисления, остаточную стоимость объекта через 2 года эксплуатации, степень морального износа II вида.

Решение

1. Первоначальная стоимость объекта (Фп)
Фп= 500,0 + 36,4 + (500,0 × 6 : 100) = 566,4 тыс. руб.
2. Годовая норма амортизации (На)
На ×100 = 10 %
3. Годовая сумма амортизационных отчислений  (Аг )
Аг  = 56,6 тыс. руб.
4. Остаточная стоимость объекта основных средств (Фост.)
Ф ост. = 566,4 - (56,6 × 2) = 453,2 тыс. руб.
5. При условии равенства первоначальной стоимости морально устаревшего и нового объекта и одинаковых сроках полезного использования моральный износ II вида (Ми II) можно рассчитать:
Ми II = 
где,
В му, Вн – производительность морально устаревшего и нового оборудования,                           
Ми II = = 0,88 

Пример 2.
Произведено продукции на сумму 23200,0 тыс. руб., реализовано продукции на сумму – 22560,0 тыс. руб.
Стоимость основных производственных фондов на начало года – 8120,0 тыс. руб., стоимость введенных в действие основных производственных фондов с 1 июня – 980,0 тыс. руб., стоимость выбывших основных производственных фондов с 1 ноября – 420,0 тыс. руб.
Среднесписочная численность рабочих на предприятии – 210 человек.
Остатки оборотных средств на начало года – 1200,0 тыс. руб., на конец года – 1620,0 тыс. руб.
Эффективный фонд времени работы за год – 218 дней. Продолжительность смены – 8 часов.

Определите:
1. Среднегодовую стоимость основных производственных фондов (ОФг)
2. Стоимость основных производственных фондов на конец года (ОФкг)
3. Коэффициент ввода (К вв)
4. Коэффициент выбытия (К выб.)
5. Фондоотдачу (Фотд.)
6. Фондоемкость (Фемк.)
7. Фондовооруженность труда (Фв)
8. Средние остатки оборотных средств (СО)
9. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств (Ко)
10. Длительность одного оборота (Од)
11. Выработку годовую (Вг), выработку дневную (Вдн), выработку часовую (Вчас)

Решение


1. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов ()
ОФг = 8120,0 + = 8621,7 (тыс. руб.)
2. Стоимость основных производственных фондов на конец года (ОФкг)
ОФкг = 8120,0 + 980,0 – 420,0 = 8680,0 тыс. руб.
3. Коэффициент ввода (К вв)
Квв =
4. Коэффициент выбытия (К выб.)
Квыб. =
5. Фондоотдача (Фотд.)
Фотд. = 
6. Фондоемкость (Фемк.)
Ф емк. = 
7. Фондовооруженность труда (Фв)
Фв = 
8. Средние остатки оборотных средств (СО)
СО = (1200,0 + 1620,0):2 = 1410,0 тыс. руб.
9. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств (Ко или Оч)
Ко = = 16 (оборотов)

10. Длительность одного оборота (Од)
Од = 
11. Выработка годовая (Вг), выработка дневная (Вдн), выработка часовая (Вчас)
Вг = = 110,5 тыс. руб.
Вдн = 
Вчас = 
Пример 3.
Бригада рабочих выполняла механизированную посадку леса на площади 34 га за 8 дней. Дневная норма выработки на агрегат – 3,4 га.

	Состав исполнителей
	Количество
человек
	Тарифный разряд работы

	1. Тракторист-машинист
	1
	V

	2. Рабочие, занятые посадкой
	2
	IV

	3. Рабочий, занятый оправкой
	1
	II

	4. Рабочий, занятый подноской и заправкой посадочным материалом
	05
	III



Определите нормативный срок посадки, заработную плату (с учётом премии) бригады.
Условия премирования:
за каждый день досрочного выполнения задания начисляется премия – 20 %;
за качественное выполнение работы – премия в размере 15 %. Выполните внутрибригадный расчёт заработной платы с премией через коэффициенто-дни.
Решение

1. Нормативный срок посадки при аккордной системе оплаты труда ()


 дней
2. Для расчета расценки за 1 га(Pед) дневные тарифные ставки берем из действующей на предприятии тарифной сетки
Pед. =212,435 руб.
3. Заработная плата функциональной бригады (ЗП)
ЗП = 212,435×34=7222,79 руб.
4. Процент премии за качество и досрочное выполнение работы
20×2+15=55%
5. Сумма премии бригады
7222,79×55:100=3972,53 руб.

6. Заработок бригады с учетом премии
7222,79+3972,53=11195,32 руб.
7. Внутрибригадный расчет заработка с учетом премии через коэффициенто-дни.

	№
	Состав исполнителей
	Дневная тарифная ставка
	Отработано дней
	Заработная плата по тарифу, руб.
	Заработная плата с премией, руб.

	1
	Тракторист-машинист
	188,40
	8
	1507,20
	2920,20

	2
	Сажальщик
	169,12
	8
	1352,96
	2621,35

	3
	Сажальщик
	169,12
	8
	1352,96
	2621,35

	4
	Оправщик
	125,60
	8
	1004,80
	1946,80

	5
	Заправщик
Посад. материалом
(0,5 ставки)
	70,04
	8
	560,32
	1085,62

	
	Итого:
	-
	-
	5778,24
	11195,32



Стоимость 1 коэффициента
11195,32 : 5778,24= 1,937497

Заработная плата каждого члена бригады определяется умножением зарплаты по тарифу рабочего на стоимость 1 коэффициента.

Пример 4.
Предприятие реализовало продукции на сумму 4210 тыс. руб., затраты на производство и реализацию продукции составили 2980 тыс. руб., прибыль от реализации излишнего имущества – 78 тыс. руб., внереализационные расходы составили 210 тыс. руб., сумма погашения кредита – 116 тыс. руб., ставка налога на прибыль – 20 %. Определите прибыль от реализации продукции, балансовую прибыль, чистую прибыль и прибыль, остающуюся в распоряжении предприятия после вычета кредита, рентабельность продаж, рентабельность основной деятельности.

Решение:
1.Прибыль от реализации продукции
4210-2980=1230 руб.
2. Балансовая прибыль
1230+78-210=1098 тыс. руб.
3. Чистая прибыль определяется как разница между балансовой прибылью и величиной налога на прибыль
1098-(1098×20:100)= 878,4 тыс. руб.
4. Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия после вычета кредита
878,4-116,0=762,4 тыс. руб.
5. Рентабельность продаж
Rпрод = 29,2 %
6. Рентабельность основной деятельности
Rосн.деят. 41,3 %

Пример 5.
Определите контрактную (договорную) цену на 1 га при проведении выборочных рубок, если расходы на оплату труда производственных рабочих составляют 3940 руб., начисления на оплату труда- (в соответствии с действующим законодательством), расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 9420 руб., накладные расходы – 15 %, расходы на страхование рисков – 1,4 % от нормативной технологической себестоимости, налоговые платежи – 4,8 % от нормативной себестоимости. Норматив прибыли – 20 %, цена (без НДС) 1 м3 ликвидной древесины – 430 руб.
Ликвидный запас древесины на 1 га-80 м3 выборка древесины – 30 %
Решение:
1. Определяем выручку от реализации ликвидной древесины умножением цены на объем реализуемой древесины (с учетом % выборки)
430×(80×30:100)=10320 руб.
2. Нормативная технологическая себестоимость включает расходы на оплату труда производственных рабочих, начисления на оплату труда и расходы на содержание и эксплуатацию оборудования.

3940+(3940×30,2:100)+9420=14549,88 руб.
3. Накладные расходы
14549,88*15:100=2182,48 руб.
4. Расходы на страхование рисков
14549,88×1,4:100=203,69 руб.
5. Нормативная себестоимость
14549,88+2182,48+203,69=16936,05 руб.
6. Налоговые платежи
16936,05×4,8:100=812,93 руб.
7. Нормативная прибыль
16936,05 × 20:100=3387,21 руб.
8. Нормативная стоимость
16936,05 +812,93+3387,21=21136,19 руб.
9. Контрактная (договорная) цена на 1 га
21136,19 - 10320,00=10816,19 руб.
10. Контрактная (договорная) цена за 1 м3
10816,19 : 24=450,67 руб.

Задания для контрольной работы

Вопросы к контрольной работе №1
Таблица № 1.
	Вариант
	Вопросы

	1
	Современное состояние лесного сектора экономики России. Приоритетные направления развития в области освоения лесов.

	
	Группировка затрат по экономическим элементам (смета затрат на производство). Расчёт нормативных издержек в лесохозяйственном производстве.

	2
	Сущность и принципы функционирования регулируемой рыночной экономики. Роль и место лесного сектора в экономике России.

	
	Группировка затрат по статьям калькуляции. Виды калькуляций. Методы калькулирования.

	3
	Классификация доходов и затрат в рыночной экономике.


	
	Назначение и порядок составления нормативно-технологической карты в лесохозяйственном производстве. Пути снижения себестоимости.

	4
	Производственная мощность предприятия. Расчёт производственной мощности лесохозяйственного производства. Пути улучшения использования производственной мощности.


	
	Сущность, функции цены как экономической категории. Виды цен. Методы ценообразования, используемые  в лесохозяйственном производстве.

	5
	Виды норм труда, их характеристика. Порядок введения замены и пересмотра норм труда.


	
	Формирование контрактных цен в лесохозяйственном производстве. Факторы, влияющие на уровень цен.

	6
	Понятие и методы учёта производительности труда. Пути повышения производительности труда.


	
	Понятие маркетинга. Цели и функции маркетинга.

	7
	Понятие, классификация, структура основных средств. Виды оценки основных фондов.


	
	Методы планирования. Виды планов. Сущность экосистемного планирования.

	8
	Показатели, характеризующие состояние и использование основных фондов. Обобщающие показатели использования основных производственных фондов.

	
	Основные принципы лесного планирования. Содержание производственного плана лесохозяйственного производства.

	9
	Методы изучения затрат рабочего времени. Методы нормирования труда.

	
	Понятие о международном маркетинге. Внешнеэкономическая деятельность в системе лесного хозяйства.

	10
	Понятие, состав и структура оборотных средств.

	
	Содержание и порядок разработки бизнес-плана. Содержание основных разделов бизнес-плана лесохозяйственного производства.

	11
	Показатели использования оборотных средств. Факторы, оказывающие влияние на эффективность использования оборотных средств.


	
	Основные направления инвестиционной деятельности в области освоения лесов. Дисконтирование доходов и затрат в лесном хозяйстве.

	12
	Производственный процесс и принципы его организации. Особенности производственного цикла в лесохозяйственном производстве.

	
	 
Инвестиции и капитальные вложения в области освоения лесов. Оценка экономической эффективности инвестиционного проекта.

	13
	Общая характеристика рыночного механизма в области лесных отношений. Виды рынков и принципы их развития.

	
	Понятие и расчёт нормы интереса, периода предпринимательского риска, срока окупаемости инвестиций.

	14
	Формы и системы оплаты труда. Порядок и условия оплаты труда работников лесного хозяйства.

	
	Понятия налогов и сборов. Элементы и функции налогов.

	15
	Состав основной и дополнительной заработной платы. Порядок формирования фонда оплаты труда работников лесного хозяйства.

	
	Классификация налогов. Экономическое содержание налоговых платежей, включаемых в состав цен на лесохозяйственную продукцию.


	16
	Оплата труда. Основные понятия и определения в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

	
	Финансовые потоки и источники финансирования в лесном хозяйстве

	17
	Содержание тарифной системы оплаты труда. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения.


	
	Цели и предмет деятельности хозяйствующих субъектов в области лесных отношений

	18
	Кадры (персонал) предприятия. Классификация трудового персонала предприятия.

	
	Прибыль, её виды. Порядок формирования прибыли хозяйствующих субъектов в области освоения лесов.

	19
	Порядок проведения аттестации работников организации. Назначение аттестационного листа.

	
	Распределение прибыли предприятия. Принципы распределения чистой прибыли хозяйствующих субъектов в лесном секторе экономики

	20
	Виды износа основных фондов. Амортизация основных фондов. Формы воспроизводства основных фондов.


	
	Показатели рентабельности продукции, производства, капитала, продаж, их назначение и расчёт.

	21
	Понятие качества и конкурентоспособности продукции.
Структура показателей качества.

	
	Стоимостные показатели производственной программы. Расчёт объёма реализации, товарной и валовой продукции.

	22
	Разделение, специализация, кооперация труда в комплексной бригаде. Основные формы организации труда в лесохозяйственном производстве.

	
	 Понятие финансов. Финансы лесного хозяйства.


	23
	Оплата труда при коллективной форме организации труда.

	
	Бюджетная классификация. Порядок применения бюджетной классификации в области лесных отношений.

	24
	Внутрибригадный расчёт заработной платы по отработанным человеко-дням с учётом квалификации и коэффициента трудового участия.


	
	Виды платежей за использование лесов. Порядок определения арендной платы.

	25
	Понятие и экономическое значение сдельной расценки. Методика расчёта операционных, комплексных, средневзвешенных расценок и сфера их использования.

	
	Порядок определения платы по договору купли-продажи лесных насаждений. Формирование итоговой цены аукционной единицы.

	26
	Характеристика уровней использования основных производственных фондов. Расчёт коэффициентов экстенсивного, интенсивного и интегрального использования основных средств.

	
	Порядок приёмки-сдачи выполненных работ по охране, защите, воспроизводству лесов на землях лесного фонда по государственному контракту. Правила оформления Акта приёмки-сдачи выполненных работ.


	27
	Понятие и расчёт норм времени и норм выработки в лесохозяйственном производстве. Взаимосвязь между нормой выработки и нормой времени.

	
	Понятие о хозяйственном учёте, его виды и значение.

	28
	Назначение и особенности составления нормативного и фактического баланса рабочего времени.

	
	Формы документов. Порядок составления и обработки первичных документов по учёту труда и его оплаты; по учёту денежных средств.

	29
	Основные цели и задачи хозяйствующих субъектов в области лесных отношений.

	
	Понятие об инвентаризации, её виды и значение. Порядок организации, проведения и оформление документации.

	30
	Отличительные особенности лесного хозяйства. Роль лесничеств и лесопарков в решении задач, стоящих перед  отраслью.

	
	Задачи, виды и методы анализа производственно-хозяйственной и финансовой деятельности предприятия.




Задание № 1

Определите:
1)	первоначальную стоимость станка;
2)	годовую норму амортизации;
3)	годовую сумму амортизационных отчислений при линейном способе начисления;
4)	остаточную стоимость станка через 3 года эксплуатации;
5)	степень морального износа II вида.
Таблица № 2
	
Вариант
	
Новый объект основных средств
	Морально устаревший объект

	
	Цена приобретения  объекта,
тыс. руб.
	Затраты на доставку, тыс. руб.
	Затраты на установку,
% к цене приобретения
	Срок полезного использования (амортизационный период), лет
	Производительность,
м3/час
	Производительность,
м3/час

	1
	280,4
	20,0
	8
	12
	2,4
	1,6

	2
	360,2
	31,1
	6
	9
	4,2
	2,9

	3
	480,3
	36,8
	7
	11
	3,6
	2,0

	4
	510,8
	40,2
	7
	10
	2,8
	1,9

	5
	214,2
	18,6
	5
	8
	2,8
	2,0

	6
	612,8
	40,1
	6
	8
	2,7
	2,0

	7
	320,6
	29,3
	9
	10
	3,8
	3,0

	8
	630,4
	54,1
	8
	12
	5,2
	4,2

	9
	510,0
	40,9
	7
	8
	5,0
	4,2

	10
	290,4
	20,0
	10
	9
	2,6
	2,0

	11
	600,8
	45,0
	11
	8
	2,6
	2,0

	12
	506,2
	48,0
	10
	7
	4,1
	3,5

	13
	294,3
	24,3
	6
	7
	4,0
	3,2

	14
	301,8
	26,8
	8
	11
	4,0
	3,2

	15
	492,6
	40,4
	5
	9
	3,6
	2,6

	16
	514,4
	50,1
	5
	8
	3,7
	3,0

	17
	438,9
	20,9
	8
	8
	3,8
	3,2

	18
	390,6
	40,1
	7
	10
	2,6
	1,8

	19
	590,4
	50,6
	10
	9
	2,7
	2,0

	20
	260,3
	24,0
	11
	9
	3,0
	2,2

	21
	690,0
	42,0
	9
	11
	3,1
	2,5

	22
	430,1
	39,6
	10
	7
	4,8
	3,2

	23
	482,8
	40,8
	9
	7
	4,7
	3,3

	24
	386,4
	29,6
	11
	8
	5,0
	4,0

	25
	291,5
	26,4
	11
	8
	5,1
	4,0

	26
	511,9
	40,6
	7
	10
	3,3
	2,8

	27
	602,1
	50,4
	6
	11
	3,2
	2,4

	28
	506,9
	48,2
	7
	12
	4,0
	3,4

	29
	424,6
	30,4
	8
	8
	4,2
	3,6

	30
	386,8
	26,8
	5
	6
	3,8
	3,0



Задание № 2

Определите:
1. Среднегодовую стоимость основных производственных фондов
2. Стоимость основных производственных фондов на конец года
3. Коэффициент ввода
4. Коэффициент выбытия
5. Фондоотдачу
6. Фондоёмкость
7. Фондовооруженность труда
8. Средние остатки оборотных средств
9. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
10. Длительность одного оборота
11. Выработку (годовую, дневную, часовую).
Стоимость основных производственных фондов на начало года – 9320,0 тыс. руб.
Стоимость введенных в действие основных производственных фондов с 1-го мая – 1240,0 тыс. руб.
Стоимость выбывших основных производственных фондов с 1-го октября – 940,0 тыс. руб.
Среднесписочная численность рабочих  на предприятии – 280 человек.
Остатки оборотных средств на начало года – 3025,0 тыс. руб.
Остатки оборотных средств на конец  года – 3118,4 тыс. руб.
Эффективный фонд времени работы за год – 220 дней. 
Продолжительность смены – 8 час.
1

4

Задание № 3
Бригада рабочих занята на механизированной посадке леса. Работа выполнена качественно.
Система оплаты труда – аккордная.
Условия премирования:
- за каждый день досрочного выполнения задания начисляется премия в размере 30 %;
- за высокое качество работы – премия в размере 20 %.
Определите:
1. Нормативный срок посадки леса
2. Заработную плату бригады
3. Сумму премии бригады
Назовите:
- форму организации труда.
Распределите:
- заработную плату бригады (с учётом премии) через коэффициенто-дни.

Таблица № 3

	Состав исполнителей
	Тарифный разряд 
работы
	Количество человек

	Тракторист – машинист
	VI
	1

	Рабочие, занятые посадкой сеянцев (саженцев)
	IV
	2

	Рабочий, занятый оправкой сеянцев (саженцев)
	II
	1

	Рабочий, занятый подноской и заправкой машины посадочным материалом
	III
	0.5



Таблица № 4                    

	Вариант
	Площадь посадки,
га
	Дневная норма выработки, га
	Фактический срок посадки, дни

	1
	32
	3,2
	9

	2
	22,8
	1,9
	10

	3
	16,8
	1,2
	12

	4
	30
	2,5
	11

	5
	23,1
	2,1
	10

	6
	38
	3,8
	9

	7
	42
	2,8
	14

	8
	33
	3,3
	9

	9
	33
	3,0
	9

	10
	14
	1,4
	12

	11
	41
	4,1
	9

	12
	29
	2,9
	9

	13
	36
	3,6
	8

	14
	39
	2,6
	14

	15
	35
	2,5
	12

	16
	41
	4,1
	9

	17
	43
	4,3
	9

	18
	84
	5,6
	14

	19
	66
	4,4
	12

	20
	66
	6,6
	9

	21
	54
	10,8
	4

	22
	44
	4,0
	10

	23
	66
	6,0
	10

	24
	37,2
	3,1
	1

	25
	38
	3,8
	9

	26
	18,4
	2,3
	7

	27
	14
	2,8
	4

	28
	24
	4,0
	7

	29
	18,5
	3,7
	4

	30
	33
	6,6
	4



Задание № 4

Определите, используя данные таблицы:
1) прибыль от реализации продукции;
2) балансовую прибыль;
3) величину налога на прибыль;
4) чистую прибыль;
5) прибыль, остающуюся в распоряжении предприятия, после вычета кредита и процентов по нему;
6) рентабельность продаж;
7) рентабельность основной деятельности.
Таблица № 5

	Вариант
	Выручка от реализации продукции,
тыс. руб.
	Затраты на производство и реализацию продукции,
тыс. руб.
	Прибыль
от прочей реализации,
тыс. руб.
	Внереализа-ционные расходы (убытки),
тыс. руб.
	Сумма погашения кредита, процентов по нему из чистой прибыли,
тыс. руб.

	1
	3250
	2275
	320
	540
	230

	2
	5480
	3934
	180
	420
	120

	3
	2490
	1730
	620
	264
	70

	4
	3022
	2116
	182
	94
	80

	5
	2860
	2014
	62
	186
	46

	6
	5112
	3568
	214
	112
	204

	7
	11218
	7852
	830
	980
	412

	8
	3008
	2014
	90
	420
	118

	9
	5966
	4174
	182
	386
	200

	10
	4192
	2934
	170
	280
	180

	11
	10244
	7170
	421
	646
	402

	12
	8806
	6114
	802
	911
	202

	13
	3740
	2618
	420
	930
	136

	14
	2822
	1970
	280
	540
	86

	15
	4242
	2969
	320
	480
	180

	16
	7849
	5494
	490
	630
	284

	17
	3840
	2629
	240
	380
	126

	18
	9118
	6329
	426
	840
	270

	19
	3804
	2661
	312
	516
	160

	20
	5618
	3912
	516
	718
	201

	21
	4280
	29960
	230
	450
	150

	22
	9161
	6412
	970
	860
	320

	23
	3560
	2490
	120
	360
	110

	24
	2914
	2032
	80
	280
	54

	25
	8115
	5608
	320
	430
	310

	26
	7211
	5046
	544
	612
	270

	27
	5000
	3491
	412
	500
	180

	28
	8002
	5566
	590
	780
	320

	29
	3219
	2052
	120
	410
	110

	30
	3910
	2727
	80
	240
	108



Примечание. Ставка налога на прибыль должна соответствовать действующей на момент выполнения контрольной работы.

Задание № 5

Рассчитайте:
- контрактную (договорную) цену при проведении  выборочных рубок на 1 га, на 1 м3.
Исходные данные:
- начисления на оплату труда необходимо применить согласно действующему законодательству;
- налоговые платежи – 4,5 % от нормативной себестоимости;
- норматив прибыли – 20 %;
- цена (без НДС) 1м3 ликвидной древесины – 420 руб.;
- накладные расходы – 16,0 % от нормативной технологической себестоимости
(обусловленные организацией и управлением производства);
- расходы на страхование  рисков – 1,5 % от нормативной технологической себестоимости;
- выборка древесины – 30 %.

*остальные исходные данные – согласно варианту.

Таблица № 6.

	Вариант
	Оплата труда производственных рабочих, 
руб.
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, 
руб.
	Ликвидный запас древесины, на 1 га, м3

	1
	4210
	9893
	90

	2
	4023
	9655
	86

	3
	4493
	10783
	96

	4
	4774
	11458
	102

	5
	3276
	7862
	70

	6
	5428
	13027
	116

	7
	4305
	10332
	92

	8
	3931
	9434
	84

	9
	5054
	12130
	108

	10
	4774
	11547
	102

	11
	3931
	9434
	84

	12
	5242
	12580
	112

	13
	4680
	11232
	100

	14
	5054
	12130
	108

	15
	3369
	8086
	72

	16
	2998
	7195
	64

	17
	5429
	13030
	116

	18
	4586
	11006
	98

	19
	3463
	8311
	74

	20
	4118
	9883
	88

	21
	5803
	13927
	124

	22
	4774
	11458
	102

	23
	4399
	10558
	94

	24
	5335
	12804
	114

	25
	5896
	14150
	126

	26
	4212
	10108
	90

	27
	3837
	9209
	82

	28
	4352
	10444
	93

	29
	4867
	11680
	104

	30
	4774
	11458
	102




При расчете контрактной (договорной) цены заполните таблицу № 7.

Таблица № 7.

	№ п/п

	Показатели
	На 1 га, руб.
	На 1 м3, руб.

	1
	Нормативная технологическая себестоимость
	
	

	2
	Накладные расходы
	
	

	3
	Расходы на страхования рисков
	
	

	4
	Нормативная себестоимость
	
	

	5
	Налоговые платежи
	
	

	6
	Нормативная прибыль
	
	

	7
	Нормативная стоимость
	
	

	8
	Выручка от реализации ликвидной древесины
	
	

	9
	Контрактная (договорная) цена
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