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ВВЕДЕНИЕ
Охрана труда, обеспечивающая безопасные, нормальные условия труда яв​ляется одной из основных социальных категорий существования общества, дальнейшее развитие которого невозможно без совершенствования условий и охраны труда.
Повышенные требования к охране труда предъявляются в лесном хозяйст​ве. Работники лесного хозяйства трудятся в условиях повышенного риска и от того, как организован и защищен их труд зависит степень его безопасности и сохранения здоровья работников.
Непосредственные руководители работ - техники, мастера леса, лесничие и иные специалисты лесного хозяйства должны иметь уровень теоретической подготовки и навыков ее практического применения, позволяющих организо​вать охрану труда работников в соответствии с требованиями нормативных правовых актов. Поэтому в профессиональной подготовке специалистов лесно​го хозяйства всех уровней важная роль принадлежит дисциплине «Охрана тру​да».
Содержание учебной дисциплины «Охрана труда» предусматривает подго​товку к самостоятельному выполнению организационной, производственно-технологической работы и осуществлению контроля при выполнении лесохозяйственных работ. Изучив дисциплину «Охрана труда», специалист должен самостоятельно уметь подготовить технологическую документацию, регламен​ты режимов и организации труда с учетом требований нормативных правовых актов охраны труда, разработать инструктивные материалы и провести соответ​ствующие виды обучений по охране труда работников лесного хозяйства, пра​вильно организовать и проконтролировать их труд.
Основная цель дисциплины «Охрана труда» - дать будущим выпускникам средних специальных образовательных учреждений теоретические и практиче​ские знания, необходимые для:
- идентификации негативных факторов производственной среды;
- защиты человека от вредных и опасных производственных факторов;
- создания комфортных условий для трудовой деятельности;
- обеспечения условий для безопасного труда на основе системы законода​тельных актов по охране труда;
- оказания первой помощи пострадавшим.
В результате изучения учебной дисциплины студент должен
знать:
- основные понятия и термины безопасности труда;
- классификацию и номенклатуру негативных факторов производственной среды;
- действие негативных факторов на человека и их нормирование;
- источники негативных факторов и причины их проявления в производст​венной среде;
- методы и средства защиты от опасных и вредных производственных фак​торов, а именно: - физических (вибрации, шума, инфра- и ультразвука, электромагнитных и ионизирующих излучений, механического силового воздействия);
- биологических, химических, психофизиологических, а также факторов комплексного характера воздействия на человека;
уметь:
· проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере своей бу​дущей профессиональной деятельности;

·  разрабатывать мероприятия, обеспечивающие безопасные и безвредные
условия труда; 

      - проводить все виды инструктажей и обучения по охране труда;
- составлять технологические карты, режимы труда и отдыха, регламенты
труда с учетом требований безопасности и охраны труда;           

     - осуществлять контроль по охране труда.
Программа учебной дисциплины предусматривает рассмотрение психофи​зиологических и эргономических основ безопасности труда, видов и условий трудовой деятельности, нормативно-правовых и экономических основ управле​ния охраной труда, оказания первой помощи пострадавшим.
Программный материал включает одно учебное задание и распределен по темам следующим образом:
УЧЕБНОЕ ЗАДАНИЕ
Введение
Раздел 1. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды
Тема 1.1 Классификация и номенклатура негативных факторов 

Тема 1.2 Источники и характеристика негативных факторов и их воздействие на человека
Раздел 2. Защита человека от вредных и опасных производственных фак​торов
Тема 2.1 Защита человека от физических негативных факторов 

Тема 2.2 Защита человека от химических и биологических негативных факто​ров
Тема 2.3 Защита человека от опасности механического травмирования 

Тема 2.4 Защита человека от опасных факторов комплексного характера воз​действия
Раздел 3. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности 

Тема 3.1 Микроклимат помещений Тема 3.2 Освещение
Раздел 4. Психофизиологические и эргономические основы безопасности труда
Тема 4.1 Психофизиологические основы безопасности труда 

Тема 4.2 Эргономические основы безопасности труда 

Раздел 5. Управление безопасностью труда

Тема 5.1  Правовые, нормативные и организационные основы безопасности
труда
Тема 5.2 Экономические механизмы управления охраной труда
Раздел 6. Первая помощь пострадавшим
Дисциплина изучается на 5 курсе и предусматривает выполнение домаш​ней контрольной работы.
В результате изучения дисциплины выпускник научится пользоваться нормативной правовой и справочной литературой по охране труда, что является немаловажным фактором его успешной производственной деятельности.
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Л-16. Безопасность жизнедеятельности в лесопромышленном производстве   и
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Производственная безопасность и охрана труда. Учебное пособие
для средних профессиональных учебных заведений. М.: Высшая
школа, 2001 г.
Л-17. ГОСТ 12.1.003 «Шум. Общие требования безопасности». 

Л-18. ГОСТ 12.1.012 «Вибрация. Общие требования безопасности». 
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гигиенические требования». 

Л-20. Естественное и искусственное освещение. СНиП 23-05-95.
Дополнительная:
Л-21. Типовые инструкции по охране труда для основных профессий и ви​дов работ в лесном хозяйстве. Сборник №1 и Сборник № 2.Пушкино, 1998 г.
Л-22. Правила по охране труда в лесном хозяйстве в условиях радиоактив​ного загрязнения на период 1992-95 гг.М., ВНИИЛМ, 1992 г.
Л-23. Марадудин И.И. и др. Основы прикладной радиоэкологии леса. Учебное пособие. М.: ВНИИЛМ, 2001 г.
Л-24. Ефимцев Ю.А., Назаренко Г.Л. Организация охраны труда и пути ее совершенствования. М.: ООО «Бета-Композит», 2002 г.
Л-25.    Производственный травматизм. Ежегодный информационно-аналитический бюллетень. МПР РФ, 2003 г.
Л-26. Экология и безопасность жизнедеятельности. Учебное пособие для Вузов под редакцией проф. Муравья. М.: ЮНИТИ, 2000 г.
Л-27. Норма бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам лесозаготовительных, лесо​сплавных, лесоперевалочных, лесохозяйственных организаций, хим​заводов и работникам деревообрабатывающего производства. М.: Апрохим, 1998 г.
Л-28. Межотраслевые правила по охране труда при эксплуатации электро​установок. М.: Апрохим, 2000 г.
Л-29. Правила безопасности при работе с инструментом и приспособления​ми. М.: Апрохим, 2000 г.
Л-30. Правила по охране труда при использовании химических веществ.
М.: Апрохим, 1998 г.
Л-31. Правила по охране труда на автомобильном транспорте. М.: Апро​хим, 1998 г.
Л-32  Правила пожарной безопасности в лесной, деревообрабатывающей промышленности. М.Л.П.: Апрохим, 1985 г.

Л-33 ГОСТ 12.2.026 «Оборудование деревообрабатывающее. Требования безопасности к конструкции».
Л-34. Основные положения по рубкам главного пользования в лесах Рос​сийской Федерации. М.:ВНИИЛМ, 1994 г.
Л-35. ОСТ 56-97-93 «Рубки ухода за лесом. Оценка качества»
Л-36. Щетинский Е.А. Тушение лесных пожаров. М.:ВНИИЛМ, 2002 г.
Л-37. Щербаков и др. Охрана труда в лесной и деревообрабатывающей промышленности. Учебник для средних учебных заведений. М.Л.П. Высшая школа, 1990 г.
Л-38. Ефимцев Ю.А. Обучение по охране труда работников лесного хозяй​ства. М.: Композит, 2004 г.
Л-39. Р.2.2.755-99 «Гигиенические критерии оценки и классификация ус​ловий труда по показателям вредности и опасности факторов произ​водственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса».
Л-40. Никитин Л.И. Охрана труда в лесном хозяйстве. Учебник для лесохозяйственных факультетов. М.:ЦБНТИ, 1977 г.
Л-41. Петросянц Э.В. Экономика охраны труда. М.: Композит, 2001 г.
Л-42. Межотраслевая инструкция по оказанию доврачебной помощи при несчастных случаях на производстве. Минтруд РФ. М.: ИЦЭНАС, 2001 г.
Если в рекомендованной литературе не указаны конкретные страницы, студент самостоятельно выбирает необходимое после ознакомления с докумен​том в целом.
ВВЕДЕНИЕ
Студент должен: 

знать:
- содержание и задачи учебной дисциплины, ее роль в формировании спе​циалиста;
- основные понятия, термины и определения в области охраны (безопасно​сти) труда.
Основные понятия и терминология безопасности труда. Негативные фак​торы. Опасность производственной среды. Аксиома потенциальной опасности жизнедеятельности. Риск трудовой деятельности. Понятия травмы, несчастного случая, профессионального заболевания. Основные задачи охраны труда, безо​пасность труда и основные мероприятия безопасности труда в лесном хозяйст​ве.
Методические указания
Охрана труда определяется в законодательстве как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
Несчастный случай определяется как случай, связанный с воздействием на работающего опасного (вредного) производственного фактора.
Производственная травма определяется как травма, полученная рабо​тающим на производстве и вызванная несоблюдением требований безопасности труда.
Профессиональное заболевание — это заболевание, вызванное воздейст​вием на работающего вредных условий труда.
На работоспособность и здоровье работника оказывают влияние условия труда, т.е. совокупность факторов производственной среды и трудового про​цесса. Безопасные, нормальные условия труда обеспечиваются исключением воздействия на работающих вредных или опасных производственных факторов, либо снижением их уровней до установленных нормативами.
Опасный производственный фактор определяется как фактор, воздейст​вие которого на работника при определенных условиях может - привести к его травме и, соответственно, воздействие вредного производственного фактора приводит к заболеваемости либо ухудшению состояния здоровья работника.
В практике организации работы и подготовки локальных документов по охране труда (например, при распределении обязанностей по охране труда ру​ководящих и инженерно-технических работников организаций, осуществлении контроля по охране труда и решении других практических вопросов охраны труда) понятие "охрана труда" можно представить в виде 3-х составляющих: техники безопасности; производственной санитарии и гигиены труда; законо​дательства по охране труда, что не противоречит ТК РФ и ГОСТу 12.0.002-80 ССБТ "Термины и определения охраны труда".
РАЗДЕЛ 1. ИДЕНТИФИКАЦИЯ И ВОЗДЕЙСТВИЕ НА ЧЕЛОВЕКА НЕГА​ТИВНЫХ ФАКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ
Тема 1.1 Классификация и номенклатура негативных факторов
Студент должен 

знать:
- основные стадии идентификации негативных производственных факто​ров;
- классификацию опасных и вредных производственных факторов;
- наиболее типичные источники опасных и вредных производственных факторов различного вида на производстве;
· наиболее опасные и вредные виды работ; 

       уметь:
- использовать на практике нормативные правовые акты и информацион​ные материалы по охране труда.
Классификация и номенклатура негативных факторов. Природа негатив​ных факторов, влияющих на человека в процессе его трудовой деятельности. Виды, классификация негативных факторов в лесном хозяйстве. 

Литература: Л-11, Л-14 стр.6-15.
Методические указания
Опасные и вредные производственные факторы по природе действия под​разделяются на физические, химические, биологические и психофизиологиче​ские группы и классифицируются внутри группы по воздействию на человека. В лесном хозяйстве наиболее типичными являются физические факторы (дви​жущиеся машины, механизмы и их узлы, повышенные уровни шума и вибра​ции, запыленность и загазованность на рабочем месте, пониженная температура воздуха); биологические (мошка, комары, клещ, шершень, осы). Наиболее опасным видом работ в лесном хозяйстве являются рубки леса (лесозаготови​тельные работы).
Идентификация негативных производственных факторов состоит в отборе и оценке опасных и вредных производственных факторов, например, при атте​стации рабочих мест по условиям труда в лесном хозяйстве. Так при аттестации рабочего места вальщика леса отобраны основные негативные факторы: вибра​ция, шум, загазованность в зоне дыхания, тяжесть и напряженность труда, а да​лее путем инструментальных замеров и математических расчетов установлены их уровни и проведено сравнение с нормативными требованиями. В результате установлены уровни воздействия негативных факторов на организм работника и как следствие - меры защиты и компенсации. Студент должен пополнить эту информацию из рекомендованной литературы и ознакомиться с практикой ат​тестации рабочих мест в своем либо ином лесхозе (организации).
Вопросы для самоконтроля
1.    Назовите причины несчастных случаев, происшедших в Вашем       лес​хозе (организации) за истекший отчетный год.
2.     Какие на Ваш взгляд виды работ (рабочих операций) в Вашем лес​хозе (организации) наиболее травмоопасных?
3.    Какое оборудование, машины и механизмы, применяемые в Вашем лесхозе (организации), по Вашему мнению, представляют наиболь​шую опасность?
Тема 1.2 Источники и характеристики негативных факторов и их воздействие на человека
Студент должен 

иметь представление:
- о характеристиках негативных производственных факторов;
· о воздействии негативных факторов на человека; 

       знать:
- источники негативных факторов и их воздействие на человека;
- принципы нормирования и предельно-допустимые уровни негативных факторов.
Опасные механические факторы: механические движения и действия технологического оборудования, инструмента, механизмов и машин. Другие ис​точники и причины механического травмирования, подъемно-транспортное обо​рудование.
Физические негативные факторы: виброаккустические колебания, элек​тромагнитные поля и излучения (неионизирующие излучения), ионизирующие излучения, электрический ток.
Химические негативные факторы (вредные вещества) - их классифика​ция и нормирование.
Опасные факторы комплексного характера воздействия: пожаровзрыво-опасность - основные сведения о пожаре и взрыве, категорирование помеще​ний и зданий по степени взрывопожарной опасности; герметичные системы, находящиеся под давлением - классификация герметичных систем, опасности, возникающие при нарушении герметичности; статическое электричество. Источники указанных факторов в лесном хозяйстве. 

Литература: Л-8, Л-11, Л-14 стр.6-15.
Методические указания
Данная тема предполагает изучение опасных и вредных производственных факторов (негативных факторов), поименованных и классифицированных по ГОСТ 12.0.003 (Л-11). Студент должен ознакомиться с рекомендованной лите​ратурой, обратив особое внимание на негативные факторы, воздействующие на работников лесного хозяйства.
Работники лесного хозяйства наиболее часто подвергаются негативному воздействию физических опасных и вредных производственных факторов. Из них большую опасность представляют: падающие деревья и их части, движу​щиеся машины, механизмы, их узлы, изделия, заготовки; повышенная запылен​ность и загазованность воздуха рабочей зоны; повышенная (пониженная) тем​пература воздуха рабочей зоны, подвижность воздуха; повышенные уровни шума, вибрации, радиации. Кроме этого, дискомфорт в работу вносят насеко​мые (мошка, клещи, слепни, осы) - биологические факторы, что усугубляет нервно-психические и физические перегрузки.
Источниками этих негативных факторов являются: опасные деревья, бен​зопилы, трактора, станки, ручные инструменты, окружающая природная среда.
Результатами воздействия на работника негативных факторов являются: травмы, профессиональные заболевания (в лесном хозяйстве наиболее часто наблюдается виброболезнь, последствия укуса энцефалитного клеща, сердеч​но-сосудистые заболевания и заболевания нервной системы).
Предельно допустимые уровни негативных факторов нормируются: стан​дартами безопасности (например, ГОСТ 12.1.003 - уровень шума, ГОСТ 12.1.012 - уровень вибрации); строительными нормами и правилами (СНиП 23-05-95 - естественное и искусственное освещение); санитарными и гигиениче​скими нормами и иными техническими нормативными документами.
Вопросы для самоконтроля
1. Назовите нормируемые уровни шума в дБА для бензопил.
2. Какое профессиональное заболевание является основным при эксплуа​тации бензопил? Назовите меры его предупреждения.
3. Назовите основные негативные факторы, воздействующие на оператора колесного трактора.
РАЗДЕЛ 2. ЗАЩИТА ЧЕЛОВЕКА ОТ ВРЕДНЫХ И ОПАСНЫХ ПРОИЗ​ВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ
Тема 2.1 Защита человека от физических негативных факторов
Студент должен 

иметь представление:
· об основных способах защиты от физических негативных факторов;

         знать:
- способы и средства защиты от физических негативных факторов, возни​кающих при выполнении работ в лесном хозяйстве.
Методы и средства обеспечения радиационной и электробезопасности. За​щита от вибрации, шума, электрических и магнитных полей, инфракрасного (теплового) и ультрафиолетового излучения.
Литература: Л-15 стр.60-83, Л-23 стр. 80-83.
Методические указания
Способы защиты от негативного воздействия на работника опасных и вредных производственных факторов устанавливаются в зависимости от их ис​точника, видов и уровней генерируемых опасностей и вредностей. Студент должен изучить их по рекомендованной литературе.
Способы защиты могут выполняться в виде мероприятий: организационных (обучение и инструктажи по охране труда, рациональные режимы труда и отды​ха, контроль за соблюдением требований безопасности); технических (огради​тельные, предохранительные, защитные, заземляющие, блокировочные устрой​ства, средства сигнализации и дистанционного управления); технологические, предполагающие учет требований безопасности при составлении технологиче​ских карт, регламентов работ (например, технологические карты на рубки ухода за лесом должны содержать основные опасные зоны при выполнении лесосеч​ных операций); применения средств индивидуальной и групповой защиты (обес​печение работников спецодеждой, спецобувью, защитными касками с противо-шумными наушниками, рукавицами, средствами пожарной и радиационной безопасности); мероприятий медицины и гигиены труда (предварительные и пе​риодические медицинские осмотры, противоэнцефалитные прививки, дезактива​ция машин, ручного инструмента, гигиенические процедуры, прием витаминных препаратов).
Вопросы для самоконтроля
1.      Какие средства индивидуальной защиты рекомендуются к приме​нению при эксплуатации бензопил, генерирующих повышенные уровни вибрации и шума?
2.      Как можно регламентировать труд вальщика леса, что позволит уменьшить время контакта с бензопилой, генерирующей повышен​ный уровень шума и вибрации?
3.       Какие медико-санитарные мероприятия предусмотрены для профи​лактики профессиональных заболеваний работников лесного хозяй​ства?
Тема 2.2 Защита человека от химических и биологических негативных факторов
Студент должен


иметь представление:
-об основных химических и биологических негативных факторах, воздей​ствующих на человека, методах и средствах защиты от них;
· об особенностях действия этих факторов и средствах защиты от них ра​ботников лесного хозяйства; 

       знать:
- способы защиты от загрязнения воздушной среды;
- способы защиты от загрязнения водной среды;
- средства индивидуальной защиты работников лесного хозяйства от хими​ческих и биологических негативных факторов.
Защита от загрязнения воздушной среды: вентиляция, методы и средства защиты очистки воздуха от вредных веществ. Защита от загрязнения водной среды: методы и средства очистки воды, обеспечение качества питьевой воды. Средства индивидуальной защиты от химических и биологических негативных факторов.
Литература: Об основных химических факторах, негативно влияющих на человека, изложено в Л-26 стр.75-85, а также в Л-15 стр. 461-464. в этих же ис​точниках изложены средства защиты воздушной и водной среды.
Средства индивидуальной защиты работников лесного хозяйства при вы​полнении работ с применением пестицидов и ядохимикатов приведены в дей​ствующих типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи спецодежды Л-27.
Методические указания
В воздухе, которым мы дышим, находится огромное количество вредных веществ: твердые частицы сажи, асбеста, свинца и т.д. Они оказывают биологи​ческое воздействие на организм человека, затрудняют дыхание, вызывают сер​дечно-сосудистые заболевания, в конечном счете - могут привести к заболева​ниям и смерти.
Вспомните состав чистого воздуха, вдыхая который наш организм остается здоровым. Его основными компонентами являются азот (N) - 78,08%, кислород (О) - 20,94%, аргон (Аг) - 0,93%, диоксид углерода (СО2) - 0,03, озон (О3) - ме​нее 0,00005 % и небольшое количество гелия, метана, водорода, криптона.
Техногенная деятельность человека приводит к нарушению этого баланса. В атмосферу выбрасывается большое количество химических веществ, что от​рицательно сказывается на жизнедеятельность человека.
Оксид серы при растворении в воде образует кислотный дождь, губящий растения, загрязняющий почву и воду.
Оксиды азота выделяются при лесных пожарах, работе ТЭЦ и автомашин, вызывают кислородное голодание, поражение дыхательных путей, отек легких, поражение нервной системы.
Оксид углерода - выделяется при работающем двигателе автомобиля, при курении (табачный дым). Он связывает гемоглобин, уничтожает кислород в крови, при повышенных концентрациях - яд.
Атмосферная оболочка земли защищается озоновым слоем. Области с уменьшенным содержанием озона (на 40-50%) в атмосфере принято называть «озоновыми дырами». К таким последствиям приводят разрушительные дейст​вия хлорфторуглеродистых продуктов, содержащихся в промышленных выбро​сах и различных пропеллентах в аэрозольных упаковках, а также фреоны холо​дильных установок.
Напоминаем, что основным показателем качества атмосферного воздуха яв​ляется предельно допустимая концентрация токсичных веществ (ПДК) в мг на м3 воздуха.
О физико-химических методах очистки атмосферы от газообразных за​грязнений с помощью скрубберов, фильтров (очень дорогие средства) и очист​ке газов адсорбционными, абсорбционными и каталитическими средствами (наиболее доступны) вы найдете в рекомендованной литературе Л-26, Л-15, Л-16А.
Гидросфера (водная оболочка земли) составляет всего лишь 10'3 % от ее массы. Человек не может жить без воды более 8 суток, за год он потребляет ее около 1 т. Растения содержат до 90 % воды. Она необходима всем отраслям промышленности и сельскому хозяйству. Напомним, что запасы пресной воды от общих запасов на земле составляет только 2,5 %.
Хозяйственная деятельность человека привела к заметному сокращению количества воды в водоемах. Деградация природных вод во многом связана с увеличением солесодержания. Одной из причин этого является истребление ле​сов. Вода при этом не задерживается в почве, а скатывается через реки в море. Увеличение минерализации воды во многом определяется сбросом промыш​ленных стоков.
Водоемы представляют собой сложную экосистему, создаваемую в течение длительного времени, в ней постоянно протекает процесс изменения состава примесей для приведения к состоянию равновесия. Значительные отклонения от состояния равновесия могут привести к гибели водных организмов, поддер​живающих равновесие и, в конечном итоге, к гибели экосистемы.
Возвращение экосистемы к оптимальному состоянию называется процессом самоочищения. Изучите процессы самоочищения по рекомендуемой литературе.
Далее ознакомьтесь с характеристикой сточных вод и их трех групп по ус​ловиям образования, значением для самоочищения воды растворенного кисло​рода, нормируемые по санитарным нормам ПДК (предельно допустимым кон​центрациям) веществ. Основным показателем, влияющим на состояние водо​емов, является биологический показатель кислорода ВПК, т.к. обязательным условием для биохимического процесса, обеспечивающего самоочищение воды является наличие в ней достаточного количества растворенного кислорода.
Далее изучите методы очистки промышленных и бытовых стоков, уделив особое внимание механической очистке, нейтрализации промышленных стоков (реагентной очистке), биохимической очистке. Подробно и популярно эти ме​тоды очистки изложены на стр. 97-108 Л-26.
В этом же источнике изучите информацию о состоянии поверхности земли (литосферы), бытовых и промышленных отходах и методах их утилизации.
Вопросы для самоконтроля
1. Назовите основные вещества, являющиеся загрязнителями окружающей среды.
2. Каков состав «чистого сухого воздуха»?
3. Что такое «кислотный дождь»? Какие методы его предупреждения Вы знаете?
4. Какие токсичные вещества содержат выхлопные газы автомобилей? Как их можно обезвредить?
5. В чем состоит принцип самоочищения водоемов?
6. Какие методы очистки промышленных и бытовых стоков Вы знаете?
Тема 2.3 Защита человека от опасности механического травмирования
Студент должен 

иметь представление:
- об основных методах и средствах защиты от механического травмирования
при работе с техническим оборудованием и инструментом;
 знать:
- безопасные приемы выполнения работ с ручным инструментом;
- особенности обеспечения безопасности машин, механизмов и подъемно-транспортного оборудования;
- требования безопасности к технологическим процессам при выполнении работ с использованием машин и механизмов в лесном хозяйстве.
Методы и средства защиты при работе с машинами, механизмами и руч​ным мотоинструментом. Основные защитные средства: тормозные, предохра​нительные, сигнализационные, устройства дистанционного управления и т.д. Безопасность эксплуатации грузоподъемных, транспортных механизмов и руч​ного инструмента в лесном хозяйстве.
Литература: Л-14, Л-15, Л-28- Л-35.
Методические указания
При изучении темы студент должен иметь представление о требованиях безопасности, предъявляемых к технологическим процессам, машинам, обору​дованию, используемых в лесном хозяйстве. Эти требования изложены в пра​вилах Л-28 - Л-32. Особое внимание обратите на требования безопасности при выполнении погрузочно-разгрузочных работ, устанавливающие требования при выполнении работ повышенного риска. Уточните порядок выполнения работ повышенной опасности (с выдачей наряд-допуска).
Проанализируйте конструктивные особенности средств техники безопас​ности: оградительных, предохранительных, ограничительных, улавливающих, тормозных, блокировочных устройств, сигнализационных устройств и дистан​ционного управления.
В вопросах электробезопасности необходимо иметь четкое представление: о результатах механического воздействия электротока на человека и их зависи​мость от его силы; мерах защиты (технических, организационных); средствах индивидуальной защиты; приемах освобождения пострадавшего от тока и ока​зание доврачебной помощи.
Студент, готовящийся стать специалистом лесного хозяйства, должен чет​ко знать требования, предъявляемые к безопасным технологиям ведения лесно​го хозяйства и к применяемым машинам, механизмам, ручному инструменту.
Наибольшее количество несчастных случаев в лесном хозяйстве, и в том чис​ле с тяжелыми последствиями происходит при проведении рубок леса (на лесо​сечных операциях). Рубки леса (так же как и иные виды работ л/х) должны вы​полняться только по утвержденным технологическим картам с четким отражени​ем требований безопасности: уборка опасных деревьев, подготовка волоков, по​грузочных площадок, установление очередности разработки элементов лесосеки и выполнения операций с соблюдением опасных зон и элементов требований безо​пасности на каждой лесосечной операции. Будущий специалист лесного хозяйства должен знать, что технологическая карта - это основной нормативный акт, регла​ментирующий порядок выполнения работ в лесном хозяйстве. За качество его со​ставления несет ответственность специалист, его подготовивший, и главный спе​циалист, его утвердивший, за его выполнение - исполнитель (звено, бригада). Ин​формацию о порядке составления технологических карт и основных требований безопасности при выполнении лесосечных работ Вы найдете в Л-14, Л-22, Л-34, Л-35.
Многие организации лесного хозяйства продолжают переработку древеси​ны. Требования техники безопасности к лесопильному и деревообрабатываю​щему оборудованию изложены в Л-33 по каждому виду станков. Наиболее травмоопасными являются круглопильные станки для продольной распиловки древесины. Станок считается опасным и его эксплуатация должна быть приос​тановлена, если в его конструкции не предусмотрено либо не исправна: защита опасных зон (зона круглой пилы, ее привода); подачи-съема заготовки; блоки​ровка защитных кожухов с тормозным и пусковым устройством; когтевая заве​са (защита от обратного выброса); расклинивающий (и направляющий для мно​гопильных станков) нож; удаление пыли, стружки; заземление (зануление) станка;  общее(местное) освещение; антишумовые (антивибрационные) устройства, очки (экраны); пожарные (технологические) проходы, проезды ,при любом из перечисленных недостатков станок опасен. 

Аналогично проанализируйте иные виды работ и применяемые в лесном хозяйстве машины и оборудование и Вы придете к выводу, что, даже выполняя подготовку почвы и посадку культур вручную (лопатой, мечом Колесова), в технологической  карте при выполнении работ должны быть учтены опасные зоны и иные нормативы безопасности (расстояние в рядке между сажальщиками – 3 м, между рядками - 2,5 м).

Особое внимание следует  уделить изучению и порядку проведения и выполнения работ с повышенной опасностью, к которым в лесном хозяйстве относятся: подготовка  лесфонда в рубку; разработка ветровально - буреломных лесосек, горельников; тушение лесных пожаров; работа на уклоне более 20°; ведение лесного на территориях с плотностью радиоактивного загрязнения более 15 Ки/км2 и на других видах работ, поименованных в Перечне работ с повышенной опасностью в лесном хозяйстве. Обратите внимание на требования к профессиональной подготовке рабочих, их дополнительное обучение и инструктирование, дополнительными средствами безопасности, выполнение работ в мастера и разных дополнительных требований, которые необходимо выполнить и зафиксировать в наряде-допуске. Эту информацию студент может проанализировать  в Л-38.
Вопросы для самоконтроля
1. Какие виды технических средств техники безопасности, применяемых  в различных отраслях экономики для обеспечения безопасной работы машин, механизмов, оборудования Вы знаете?
2. Какие устройства техники безопасности должны быть установлены
на деревообрабатывающем станке для продольной распиловки древесины для предотвращения «обратного вылета» заготовки?
3. Какая опасная зона при валке деревьев установлена «Правилами по охране труда» (Л-15)?
4. Какая опасная зона предусмотрена «Правилами по охране труда»
(Л-15) при обрубке (обрезке) сучьев?
5. Какая опасная зона предусмотрена «Правилами по охране труда»
(Л-15) при установке домика для обогрева на рубках ухода?
6. Какое напряжение электрического тока считается безопасным при использовании ручных переносных светильников?
7. Какая допустимая высота штабеля дров при укладке их вручную?
8. На каком безопасном расстоянии от трелевочного трактора с хлыстами должен находиться чокеровщик при его сопровождении по
волоку?
9. Какой   руководящий  документ  (кроме  технологической  карты)
должен выдаваться бригаде при выполнении работ с повышенной
опасностью (например, при разработке ветровальной лесосеки, тушении лесного пожара и т.д.)?

Тема 2.4 Защита человека от опасных физических факторов комплексного характера воздействия
Студент должен 

иметь представление:
- об основных методах и средствах защиты от опасных факторов комплексного
характера воздействия в лесном хозяйстве; знать:
- природу и характер воздействия опасных факторов комплексного характера, присущие условиям труда в лесном хозяйстве;
- методы защиты от опасных факторов комплексного характера.
Методы и средства пожаротушения, активные и пассивные меры защиты, огнетушащие вещества и особенности их применения (в том числе лесных по​жаров). Методы и средства защиты от статического электричества и молнии. Технические средства и методы испытания систем, работающих под давлением.
Литература: Л-15, Л-16Б, Л-23.
Методические указания
К опасным физическим факторам комплексного характера, воздействую​щим на человека в большинстве случаев в процессе любого вида его жизнедея​тельности можно отнести пожары во всех проявлениях, электростатическое электричество, молния и ряд других природных техногенных проявлений.
О причинах возгораний, пожароопасных факторах, воздействующих на людей, профилактических мероприятий, средствах пожаротушения, пожаробезопасных технологиях и организации тушения пожаров можно получить ин​формацию в гл. 20 Л-15.
О возникновении зарядов статического электричества, их воздействии на человека, мерах предупреждения образования и защите от статического элек​тричества представлена обширная информация на стр. 272-283 Л-15.
Краткая характеристика воздействия молнии на человека, средства защиты от поражения молний и приемах первой помощи пострадавшим от молнии из​ложена на стр. 369-372 Л-15.
Частным проявлением рассматриваемых опасных факторов комплексного характера являются лесные пожары. Они приносят невосполнимый вред лесу, животному миру, нарушают устойчивость экосистем. В результате лесных по​жаров гибнут люди, уничтожаются промышленные и жилые объекты.
О природе лесных пожаров, причиненном ущербе, технике и технологии их тушения изложено в Л-36.
Воздействие источников ионизирующего излучения в биосфере можно также отнести к опасным факторам комплексного характера.
В результате аварии на Чернобыльской АЭС (1986 г.) и ПО «Маяк» терри​тория 23 регионов России подверглась радиоактивному загрязнению. Лес встал преградой на пути радиоактивного облака и принял большую часть радионук​лидов на себя.
нормальных условий жизнедеятельности необходимо выполнение регламенти​рованных защитных контрмер.
Об источниках ионизирующих излучений, их воздействии на лесной био​ценоз и человека, защитных мероприятиях, контрмерах, особенностях ведения лесного хозяйства в этих условиях Вы найдете исчерпывающую информацию в Л-23.
Номинальный уровень знаний по вопросам лесной радиоэкологии: источ​ники и действие ионизирующих излучений (стр. 8, 29 Л-23); защитные меро​приятия (стр.80-82 Л-23); лесопользование в зонах с различной плотностью за​грязнения (стр. 146-153 Л-23); обеспечение радиационной безопасности, сред​ства индивидуальной защиты и личной гигиены (стр.188-189 Л-23).
Вопросы для самоконтроля
1.        Назовите основные причины возникновения пожарной опасности, возникающей в результате жизнедеятельности людей.
2.        На какие категории по взрывоопасной и пожарной опасности под​разделяются помещения и здания?
3.        Какие типы простейших молниеотводов Вы знаете?
4.        На какие виды по используемому реагенту подразделяются огнету​шители, для тушения каких очагов возгорания они предназначены?
5.        На какие зоны (с какой плотностью загрязнения в Ки/км2) подразде​ляются территории, подвергшиеся радиоактивному загрязнению?
6.        Какие Вы знаете защитные контрмеры при ведении лесохозяйственных работ на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязне​нию?
7.        Какие виды обучения и инструктажей по охране труда должны про​ходить работающие в зоне радиоактивного загрязнения?
РАЗДЕЛ 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМФОРТНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Тема 3.1 Микроклимат помещений
Студент должен

 иметь представление:
· о механизмах теплообмена между человеком и окружающей средой; 

      знать:
- принципы терморегуляции организма человека;
- параметры микроклимата и их гигиеническое нормирование;
- методы обеспечения комфортных климатических условий в производст​венных помещениях.
Механизмы теплообмена между человеком и окружающей средой, термо​регуляция организма человека. Влияние климата на здоровье человека. Микроклимат, его нормируемые параметры. Обеспечение комфортных климатических условий труда в производственных помещениях работников лесного хозяйства.
Литература: Л-26, Л-15, Л-16.
Методические указания
Человек в процессе трудовой деятельности постоянно в состоянии теплового взаимодействия с окружающей средой. Человеческий организм обеспечивает практически постоянную температуру внутренних органов (36,6 С). Эта способность человеческого организма называется терморегуляцией. Подробно о механизме теплообмена между человеком и окружающей средой  изложено в Л-26 на стр. 255-257.
Непосредственно на рабочем месте в производственном помещении человек находится под влиянием микроклимата. Показатели микроклимата нормируются  по уровню температуры, относительной влажности, скорости движения воздуха, а также тепловым излучениям различных нагретых поверхностей (технологических, отопительных). От того, на сколько воздух рабочей зоны по уровню температуры, влажности, скорости движения будет соответствовать  установленным нормам, условия труда будут считаться комфортными или  дискомфортными.
Основные параметры микроклимата производственных  помещений, мероприятия по созданию требуемых параметров микроклимата, устройство и принцип  работы приборов по измерению нормируемых параметров Вы найдете на стр. 254-267 Л-26, на стр.65-83 Л-15, Л-37.
Вопросы для самоконтроля
1. Что такое воздух рабочей зоны? Его основные нормируемые параметры?
2. Что такое терморегуляция человеческого организма?
3. Какие мероприятия используют для поддержания нормальных параметров микроклимата в рабочей зоне?
4. Что такое воздушный душ, воздушно-тепловая завеса?
Тема 3.2 Освещение
Студент должен 

знать:
- требования к системам освещения и параметрам освещения на рабочих местах;
- методы расчета и контроля освещения;
· требования к организации освещения на рабочих местах.

 Световая среда, освещение, их характеристика. Виды освещения и его нормирование. Источники света и светильники, создание комфортных зрительных условий. Расчет освещения. 

Литература: Л-26, Л-20.
Методические указания
Студент должен знать, что с физической точки зрения свет - это электро​магнитные волны с определенной длиной волны. Источник света - это возбуж​денный атом (атомы), который является генератором света.
С физиологической точки зрения свет является возбудителем органа зре​ния человека. Человеческий глаз различает семь основных цветов (каждому цвету соответствует определенная длина волны) и более 100 их оттенков.
Световой поток производственного освещения разделяется в зависимости от источника на естественное (наиболее благоприятное для человека), искусст​венное и совместное.
На каждом рабочем месте, в зависимости от предмета труда (например, бревно или часовой механизм), необходимо создать определенную (установ​ленную нормативом Л-20) освещенность.
Освещенность измеряется в установленных единицах Лк (люкс) специаль​ными приборами - люксметрами. Для характеристики естественного освещения используется коэффициент естественного освещения (КЕО).
На человека может отрицательно действовать недостаток или избыток (ос​лепление) светового потока. Для создания нормальной освещенности исполь​зуются световые проемы (фонари), специальные светильники и световые при​боры.
Характеристику производственного освещения, мероприятия по созданию требуемых норм освещенности, порядок замера освещенности, средства индиви​дуальной защиты от слепящего действия света студент должен подробно изучить по Л-26 стр.280-290, Л-20, либо Л-15 стр. 144-166.
Вопросы для самоконтроля
1. Что такое КЕО, как он подсчитывается?
2. Какие виды естественного освещения Вы знаете?
3. Какие разновидности имеют приборы искусственного освещения?
4. Какие источники искусственного освещения используются в служебных помещениях Вашего лесхоза (организации)?
5. Какие установлены нормы освещенности на рабочем месте при валке дерева, его распиловке в лесосеке?
РАЗДЕЛ 4. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИЕ И ЭРГОНОМИЧЕСКИЕ ОСНО​ВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА
Тема 4.1 Психофизиологические основы безопасности труда
Студент должен
 иметь представление:
· о психических свойствах человека, влияющих на безопасность труда; 

знать:
- виды трудовой деятельности;
- общность и различия между физическим и умственным трудом;
- влияние алкоголя на безопасность труда;
- энергетические затраты при различных видах трудовой деятельности;
- способы снижения утомления человека и повышения его трудоспособности;
- способы оценки тяжести и напряженности труда.
Психические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность труда. Виды трудовой деятельности, классификация условий труда по тяжести и напряженности трудового процесса. Классификация условий труда по факто​рам производственной среды, в т.ч. в лесном хозяйстве. Основные психические причины травматизма.
Литература: Л-11, Л-38, Л-39.
Методические указания
Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы по характеру воздействия подразделяются на физические и нервно-психические перегрузки. Физические перегрузки подразделяются на статические и динами​ческие. В нервно-психические перегрузки входят: умственные перенапряжения, перенапряжения анализаторов, монотонность труда, эмоциональные перегруз​ки.
Эта категория факторов также как иные категории опасных и вредных фак​торов присущи условиям труда в лесном хозяйстве.
Фактические уровни воздействия физических и динамических факторов устанавливаются при аттестации рабочих мест по условиям труда.
Для установления класса условий труда на основе замеров параметров ка​ждого вредного фактора с учетом превышения уровня над санитарными и ины​ми нормами устанавливается класс вредности и опасности (3 класса).
Вопросы для самоконтроля
1. В чем состоит общность и различия между физическим и умственным трудом?
2. Назовите возможные способы снижения утомления человека и повыше​ния его работоспособности (на примере вальщика леса).
3. По какому нормативному документу устанавливается тяжесть и напряжен​ность труда?
4. Назовите документ, регламентирующий порядок аттестации рабочих мест по условиям труда.
Тема 4.2 Эргономические основы безопасности труда
Студент должен 

иметь представление:
- о требованиях к организации рабочего места; знать:
- основные антропометрические, сенсомоторные и энергетические характеристики человека.
Антропометрические, сенсомоторные и энергетические характеристики человека. Организация рабочего места оператора многооперационных лесовалочных машин с точки зрения эргономических требований.
Литература: Л-40, Л-16А, Л-16Б.
Методические указания
Сведения об эргономике, научной организации труда, требованиях к органи​зации рабочего места, основные антропометрические, сенсомоторные и энергети​ческие характеристики человека и иную информацию по теме студент почерпнет на стр. 25-33 Л-40, Л-16А, Л-16Б.
Эргономика изучает проблемы научного обоснования всех организацион​но-технических решений, связанных с деятельностью человека в процессе про​изводства.
Особенности человека необходимо знать и учитывать при разработке и конструировании машин, механизмов, оборудования, ручного инструмента. Организация рабочего места заключается в выборе рабочей позы, определении рабочих зон и размещении органов управления индикаторов, сигнализаторов, инструмента, заготовок, деталей. При проектировании рабочих зон учитывают​ся антропометрические данные - усредненные размеры человеческого тела. За​дача эргономики - создание благоприятных условий труда при наименьших умственных и физических затратах, обеспечение безвредных и безопасных и, тем самым, комфортных условий труда.
Вопросы для самоконтроля
1. Что является предметом изучения эргономики?
2. В чем состоит организация рабочего места оператора?
3. Какие эффективные мероприятия можно предусмотреть для снижения монотонности работы оператора?
РАЗДЕЛ 5. УПРАВЛЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТЬЮ ТРУДА
Тема 5.1 Правовые, нормативные и организационные основы безопасности труда
Студент должен 

знать:
- законодательство о труде;
- систему стандартов безопасности труда;
- систему управления безопасностью труда в РФ;
· систему контроля и надзора за безопасностью труда; 

уметь:
- регистрировать, учитывать несчастные случаи на производстве;
- пользоваться нормативной документацией при решении профессиональных задач по охране труда в лесном хозяйстве;
- контролировать условия труда.
Система законодательных (ст. 37 Конституции РФ, Трудовой кодекс РФ, Основы охраны труда РФ, иные Федеральные законы) и нормативных (система стандартов безопасности труда, межотраслевые и отраслевые правила охраны и безопасности труда, СНиП и т.д.) актов по охране труда. Система управления охраной труда: аттестация рабочих мест и сертификация работы по охране тру​да, распределение обязанностей, финансирование мероприятий по охране тру​да; обучение, инструктажи по охране труда; расследование и учет несчастных случаев, анализ травматизма, возмещение ущерба; обязанности и ответствен​ность за охрану труда работников.
Литература: Л-1, Л-2, Л-3, Л-5, Л-24.
Методические указания
О системе законодательных актов по охране труда, управлении охраной труда, ее организации, вопросах обучения, составления инструкций по охране труда, проведении расследования несчастных случаев, их оформлении и воз​мещению ущерба от вреда, причиненного здоровью, студент в достаточной ме​ре ознакомится в Л-24, предварительно изучив основные законодательные акты по охране труда Л-1 - Л-5.
Этой темой предусмотрено выполнение практических занятий о порядке расследования и оформления несчастных случаев.
Нормативные правовые акты по охране труда составлены на основании ст. 37 Конституции РФ, устанавливающей право гражданина на труд с обеспечением его нормальных, безопасных условий. Этой лаконичной формулировкой предопреде​лена разработка последующих нормативных правовых актов, определяющих за​конодательную базу системы управления охраной труда. Система управления ох​раной труда устанавливает обязанности по охране труда работодателя, должност​ных лиц и, соответственно, обязанности работника по выполнению правил, норм, инструкций по охране труда, а также порядок выполнения основных функций ох​раны труда (планирование и финансирование мероприятий, обучение, обеспече​ние средствами индивидуальной и коллективной защиты, аттестация рабочих мест, обеспечение безопасных, нормальных условий труда, своевременное рас​следование несчастных случаев и возмещение ущерба, причиненного здоровью, контроль по охране труда и т.д.). Законодательством устанавливается также поря​док заключения и расторжения с работником трудового договора, порядок заклю​чения и содержание коллективного договора, рабочее время и время отдыха, га​рантии, льготы и компенсации, ответственность за нарушение законодательства, порядок расследования и оформления несчастных случаев, правил, норм по охра​не труда и иные определяющие аспекты охраны труда.
Вопросы для самоконтроля
1. Назовите систему законодательных актов по охране труда.
2. Каким документом распределены обязанности по охране труда руково​дителя и должностных лиц Вашего лесхоза (организации)?
3. Назовите Ваши обязанности по охране труда.
4. Назовите виды инструктажей по охране труда.
     5. Какие установлены виды контроля по охране труда?
     6. Какие нормативные документы устанавливают порядок расследования и оформления несчастных случаев?
    7. Кто в организации (лесхозе) несет ответственность за организацию ох​раны труда?
Тема 5.2 Экономические механизмы управления безопасностью труда
Студент должен 

иметь представление:
- об экономическом ущербе от производственного травматизма и профес​сиональных заболеваний;
· о порядке финансирования мероприятий по улучшению условий и охра​ны труда; 

 знать:
- составляющие экономического ущерба и принципы их расчета;
- принципы оценки экономической эффективности мероприятий по охране и улучшению условий труда.
Социально-экономическое значение, экономический механизм и источники финансирования охраны труда. Ущерб от травм и профзаболеваний. Экономический эффект от внедрения мероприятий по улучшению условий труда.
Литература: Л-41.
Методические указания
Будущий специалист лесного хозяйства должен иметь представление об экономическом ущербе от производственного травматизма и профессиональных заболеваний в целом и конкретно в отрасли, лесхозе (организации), т.к. эти значительные суммы в конечном итоге ложатся непосильным бременем на бюджет.
Так экономические потери по указанным причинам в экономике Америки ежегодно составляют около 127 млрд. долларов. В экономике России эти потери равняются ежегодной части бюджета, предусмотренного на вооруженные силы, в целом по Министерству природных ресурсов РФ они составляют около 200 млн. 5. в год. При этом эти громадные потери нельзя назвать неизбежными, т.к. в большинстве случаев их причины прогнозируемы и устранимы.
Номинальные затраты и источники финансирования установлены ст. 226 ТК РФ. Для организаций лесного хозяйства сумма затрат на эти цели в год не должна быть менее 5 % от средств, выделяемых на ведение лесного хозяйства.
Информацию о составляющих экономического ущерба, принципы их расчета, оценки экономической эффективности, мероприятий по улучшению условий и охраны труда студент почерпнет в Л-41.
Вопросы для самоконтроля
1. В каком отчетном документе учтен материальный ущерб от произ​водственного травматизма? 
2. В каком локальном документе планируются расходы по улучшению условий, охраны труда на год в Вашем лесхозе (организации)?
3. Каков средний расход (порядок цифр) на выполнение мероприятий по  улучшению условий, охраны труда на одного работника лесного хозяйства в год?
РАЗДЕЛ 6. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШИМ
Студент должен
знать:
- общие принципы оказания первой помощи пострадавшим на предприятиях лесного хозяйства.
Характер травм. Принципы и приемы оказания первой помощи ш пострадавшим.
Литература: Л-42.
Методические указания
Во многих случаях усугубляется состояние пострадавшего или наступает смерть, в том числе, и по той причине, что очевидцы происшествия или участники производственного процесса по незнанию или отсутствия необходимы средств не оказали пострадавшему первой помощи (самопомощи). Необходимо помнить о следующей схеме универсальной помощи:
если нет сознания и нет пульса на сонной артерии - приступить к реанимации;
если отсутствует сознание, но есть пульс на сонной артерии – очистить полость рта, пострадавшего повернуть на живот;
при артериальном кровотечении - наложить жгут;
при наличии ран - наложить повязку;
при признаке перелома костей - наложить транспортные шины.
Студент должен по Л-42 изучить и твердо усвоить действия при: внезапной смерти; состоянии комы; артериальном кровотечении; ранении конечностей; проникающем ранении груди; термических ожогах; травмах глаз; переломе костей конечностей; поражении электротоком; падении с высоты; утомлении; обморожении; солнечном ударе; обмороке; укусах змей, насекомых, животных; химических ожогах и отравлении газом и иных повреждениях и ухудшении здоровья, указанных в рекомендованной литературе.
Вопросы для самоконтроля
1. Как установить с помощью подручных средств наличие дыхания у пострадавшего?
2. Первое действие при попадании на кожу (в глаза) любого вида химиката.
3. В чем заключается прием искусственного дыхания методом рот в рот»?
4. На какое время максимально можно наложить жгут на конечности?
5. Где должна располагаться информация о наложении жгута?
6. В чем состоят основные правила освобождения пострадавшего от дей​ствия электрического тока, при напряжении более 1000 В?
7. Основные принципы самопомощи если Вы провалились под лед.
Примерный перечень лабораторных и практических занятий
Лабораторные занятия:
1. Определение освещенности на рабочем месте.
2. Определение параметров микроклимата на рабочем месте.
Практические занятия:
1. Оценка воздействия вредных веществ, содержащихся в воздухе.
2. Безопасные технологии рубок леса.
3. Классификация, расследование, оформление и учет несчастных случаев.
Методические указания по выполнению практического занятия «Безопасные технологии рубок леса»
1. Содержание и цели практического занятия.
Целью работы является проверка и закрепление знаний по безопасным технологиям рубок леса.
Результатом выполнения практического занятия является составление про​екта технологической карты рубок леса с учетом требований охраны труда.
2. Подготовка к выполнению практического занятия.
Преподаватель анализирует состав группы путем опроса студентов, уточ​няет практику работы в лесном хозяйстве (организации), объемы и виды работ, выполняемые лесхозом, основные таксационные характеристики лесфонда.
Преподаватель задает исходные данные произвольно, обозначая системы и виды рубок, состав лесфонда, технологию рубок (широко - средне - узкопасеч​ная, конкретизируя ширину пасеки), площадь пасеки, рельеф местности, модель применяемых бензопил, трактора, погрузочные средства.
Преподаватель уточняет исходные параметры для выполнения практиче​ской работы (вид рубки, таксационные показатели лесфонда, состав бригады (звена), применяемые механизмы и оборудование) со студентами.
Выполнению работы предшествуют лекции по темам, раскрывающим совре​менную технику и технологию рубок леса и требование безопасности при их вы​полнении, используются видеосюжеты и рекомендуемая литература Л-14, Л-21, Л-22, Л-34, Л-35.
Преподаватель проводит предварительную консультацию, уточняет зада​ние, объясняет порядок выполнения практической работы.
Преподаватель выдает студентам бланки технологических карт, задает такса​ционную характеристику лесфонда, площадь лесосеки, вид рубок леса и иные не​обходимые данные.
3. Порядок проведения практического занятия.
Определившись по таксационным характеристикам, виду рубок, приме​няемым механизмам и оборудованию, студент заполняет в карандаше первую страницу технологической карты с п.1 по п. З включительно (приложение 1), после чего данные дополнительно уточняются с преподавателем.
Далее студенты самостоятельно определяют: время проведения рубок, их ин​тенсивность, технологическую сеть лесосеки, технологию выполнения рубок с со​ставом и последовательность выполнения основных лесосечных операций, уточ​няет применяемые машины и механизмы, средства техники безопасности. При этом технологией особо необходимо предусмотреть невозможность выполнения всех лесосечных операций в зоне валки деревьев, что имеет особое значение при разработке небольших делянок. В этом случае необходимо представить дополни​тельное описание технологии и последовательность выполнения операций. Наи​более подробно и конкретно заполняется п.7.2 (о выполнении подготовительных работ). В п.6.3 указывается очередность разработки технологических элементов (пасек, полупасек, выделов). Далее заполняются п. 10,11 показатели п. 1.2, 1.3, 3.2 в значительной степени не влияют на безопасность выполнения работ.
Затем студент приступает к вычерчиванию технологической схемы рубок на отдельном листе формата А-4 (лесосеки в М 1:10000, пасеки в М 1:100). Конфигурация участка берется с планшета и далее размещаются с учетом тре​бований безопасности основные технологические элементы: пасеки, полупасе​ки, магистральные, пасечные технологические коридоры (волока), лесовозный ус, верхний склад (погрузочная площадка), домик для обогрева, опасные зоны лесосеки и знаки безопасности при выполнении отдельных операций. Схема вычерчивается в карандаше, условные обозначения выполняются в соответст​вии с п. 8 Приложения № 1.
К заполненной технологической карте и схеме разработки лесосеки с уче​том требований безопасности, студент составляет пояснительную записку, где излагается порядок составления технологической карты и учтенные в ней тре​бования безопасности, а. так же вычерчивается порядок подготовки рабочего места при валки деревьев и элементы спиливания дерева. Объем пояснительной записки 2-3 страницы.
4. После выполнения работы студент оформляет ее и сдает преподавателю на проверку.
Преподаватель, рассмотрев представленные материалы, оценивает практиче​скую работу. Результаты рассматриваются и обсуждаются индивидуально либо в составе группы.
Методические указания по выполнению практического занятия «Классификация, расследование, оформление и учет несчастных случаев»
1. Содержание и цель практического занятия.
Цель практического занятия состоит в проверке и закреплении знаний о порядке расследования и оформления несчастных случаев.
До выдачи исходных данных преподаватель должен дать студентам исчер​пывающую информацию о порядке расследования и оформления несчастных случаев. Тезисно по этому вопросу напомним следующее.
В течение трудовой деятельности с человеком могут произойти различные несчастные случаи, которые в зависимости от места, времени и причины про​исшествия могут быть квалифицированы как:
бытовые;
трудовые увечья или связанные с работой (при следовании к месту работы и обратно не на транспорте предприятия);
производственные.
В зависимости от этой квалификации будет установлена в разных размерах оплата листка нетрудоспособности и произведены дополнительные страховые выплаты.
Бытовые травмы как правило комиссионно не расследуются, листок нетрудо​способности оплачивается по истечении пяти дней в размере в зависимости от про​изводственного стажа.
При следовании к месту работы и обратно не на транспорте предприятия (пешком, на собственном или городском транспорте), а так же при выполнении общественных поручений и гражданского долга полученная травма будет счи​таться трудовым увечьем, несчастный случай условно считаться связанным с работой. Он подлежит расследованию и оформлению актом произвольной фор​мы. В отчет по производственному травматизму этот случай не включается. Листок нетрудоспособности оплачивается с первого дня получения травмы в 100 % размере вне зависимости от производственного стажа.
Порядок расследования, оформления и оплаты листка нетрудоспособности бытовых травм и травм, связанных с работой (трудовые увечья) изложен в По​ложении о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию (Постановление ВЦСПС от 12.11.84 г. № 13-6 с изменениями от 24.09.90 г.).
Несчастные случаи на производстве расследуются и оформляются в соот​ветствии с Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях (Минтруд РФ пост. №73 от 24.10.2002 г.) и действующего Трудового кодекса РФ.
Если несчастный случай по результатам расследования посчитан произ​водственным (страховым), то он оформляется актом ф. Н-1 и включается в от​чет о производственном травматизме. Листок нетрудоспособности оплачивает​ся с первого дня в 100 % размере. В зависимости от тяжести травмы могут быть назначена инвалидность и дополнительные страховые выплаты.
Студент должен досконально изучить Положение, Трудовой кодекс РФ, от преподавателя получить информацию о практике расследования производственных случаев, обратить внимание, что далеко не всякая травма, даже происшедшая на производстве в рабочее время на территории предприятия, может быть посчитана производственной. Есть отдельные нюансы, которые устанавливаются комиссией в процессе расследования. Например, выполнял ли пострадавший свои должностные обязанности, не находился ли он в состоянии алкогольного опьянения, не установлен ли факт грубого нарушения пострадавшим правил, норм, инструкции по охране труда. Более подробно о порядке расследования и оформлении можно ознакомить​ся в Л-24 и при необходимости получить дополнительную консультацию у препо​давателя.
2. Порядок подготовки и выполнения практической работы.
С учетом возможных вариантов обстоятельств происшедшего преподава​тель задает студенту исходные данные по несчастному случаю. Студент в этой игровой ситуации выступает в качестве председателя комиссии по расследова​нию данного несчастного случая. Председатель комиссии должен подготовить предусмотренные Положением материалы расследования, формы которых при​ведены в Положении и бланки которых целесообразно заготовить заранее и вы​дать студенту вместе с исходными данными по несчастному случаю.
Проверив представленные материалы расследования, преподаватель вно​сит коррективы и оценивает результаты расследования и качество материалов.
Студент должен подготовить и представить для проверки преподавателю: проект приказа о создании комиссии по расследованию несчастного случая (произвольной формы); извещение (сообщение) о групповом, тяжелом, смер​тельном случае (о легком случае - произвольной формы); акт о несчастном случае на производстве (ф. Н-1 или Н-2); акт о расследовании группового, тя​желого, смертельного случая (при необходимости); протокол опроса постра​давшего при несчастном случае; протокол осмотра места происшествия; схему обстановки места происшествия (произвольной формы); сообщение о последст​виях несчастного случая на производстве и принятых мерах (приложение № 2).
Проверив представленные материалы расследования, преподаватель про​изводит их оценку, обратив особое внимание на разработанные мероприятия по профилактике травм.
Контрольные вопросы для проверки знаний
1.        Рабочий получил травму, следуя к месту работы на городском транспорте. Как будет классифицирован этот случай, оформлен и оплачен?
2.        Водитель автомашины получил задание на доставку лесоматериалов потребителю. Прибыв к месту назначения, водитель, по просьбе по​требителя, принял участие в разгрузке автомашины и при этом по​лучил травму. Будет ли этот случай связан с производством?
3.  В обеденный перерыв работник следуя по территории предприятия был покусан бродячей собакой. Как будет квалифицирована, оформлена и оплачена эта травма?
4.        Кому сообщается в течение суток о несчастном случае?
5.     Срок рассмотрения легких и тяжелых, групповых и смертельных не​счастных случаях.
6.        Сроки хранения акта ф. Н-1.
7.        Порядок разрешения спорных вопросов по расследованию несчаст​ных случаев.
Методические указания по выполнению домашней контрольной работы
Согласно учебному плану студент-заочник выполняет одну домашнюю контрольную работу, подводящую итог изучения дисциплины «Охрана труда». 

1 . Содержание и цель контрольной работы. Цель контрольной работы - проверка усвоения знаний по изучаемому курсу.
Контрольная работа состоит в подготовке исчерпывающих ответов на 5 вопросов из предлагаемых.
2. Порядок выполнения контрольной работы.
Студент определяет свой вариант по двум последним цифрам номера за​четной книжки (шифра). Если этот номер состоит из однозначного числа, то номер варианта будет с 1 по 9. Номера вопросов, соответствующих каждому варианту приведены в таблице 1 и далее приводится содержание вопросов.
Контрольная работа выполняется в объеме одной ученической тетради с полями 4 см. Схемы, чертежи и рисунки выполняются в карандаше.
Тексту каждого ответа должен предшествовать четко выделенный вопрос. В конце работы студент подробно указывает используемую литературу, реко​мендуемую в данных Методических указаниях. В случае неполного изложения ответа на вопрос преподаватель при проверке может рекомендовать дополни​тельную литературу.
Контрольная работа представляется для проверки в начале учебной сессии, сроки уточняются при получении задания.

ТАБЛИЦА распределения вопросов                                    контрольной работы по вариантам
	Вариант

	Номера вопросов

	Вариант

	Номера вопросов


	1

	1,6,12,16,22

	51

	31,25,17,10,2


	2

	2,7,13,27,34

	52

	4,11,21,27,31


	3

	3,8,11,21,28

	53

	2,17,20,24,33


	4

	4,9,15,23,34

	54

	2,9,17,25,29


	5

	5,14,25,6,21

	55

	3,8,12,25,31


	6

	1,6,16,18,24

	56

	4,17,21,29,34


	7

	3,9,19,28,35

	57

	1,3,10,25,36


	8

	2,8,21,29,34

	58

	4,9,17,24,32


	9

	1,9,22,29,35

	59

	1,8,13,28,34


	10

	2,10,19,26,34

	60

	2,10,19,24,32


	11

	3,9,17,25,33

	61

	4,11,19,28,31


	12

	6,12,18,24,31

	62

	5,12,19,26,35


	13

	4,13,21,29,34

	63

	4,15,21,26,30


	14

	2,17,24,31,32

	64

	3,11,17,25,29


	15

	1,3,8,26,31

	65

	4,13,17,28,32


	16
	3,16,23,29,34
	66
	8,19,24,22,30

	17

	6,12,21,27,33

	67

	2,17,21,25,32


	18

	4,11,25,10,30

	68

	1,8,15,28,31


	19

	2,12,21,16,32

	69

	6,14,19,24,30


	20

	1,5,14,24,29

	70

	2,12,18,21,32


	21

	1,7,12,24,35

	71

	6,11,17,21,30


	22

	2,10,11,22,34

	72

	7,13,19,29,30


	23

	3,9,12,23,31

	73

	6,11,22,26,29


	24

	4,8,14,25,33

	74

	4,13,21,24,32


	25

	2,10,13,19,30

	75

	2,14,22,26,29


	26

	4,9,12,24,31

	76

	6,9,24,30,31


	27

	1,5,11,22,30

	77

	8,19,24,22,30


	28

	3,8,15,22,26

	78

	5,10,14,26,34


	29

	5,6,10,18,24

	79

	7,12,21,24,31


	30

	_ 9,17,19,20,25

	80

	4,15,20,26,34


	31

	4,8,15,21,30

	81

	2,11,19,27,30


	32

	2,11,20,22,32

	82

	5,12,17,28,32


	33

	4,12,18,21,29

	83

	2,13,19,25,33


	34

	2,7,12,26,18

	84

	7,16,21,24,31


	35

	4,6,17,25,32

	85

	1,8,17,23,29


	36

	3,11,18,26,30

	86

	4,12,19,23,31


	37

	2,6,16,28,31

	87

	6,14,18,25,32


	38

	2,18,22,27,34

	88

	3,17,18,26,29


	39

	5,12,18,24,36

	89

	2,12,17,24,28


	40

	1,19,7,28,33

	90

	4,8,13,24,36


	41

	4,7,11,25,31

	91

	2,11,19,24,26


	42

	3,10,17,27,36

	92

	4,17,19,28,31


	43

	4,16,19,24,32

	93

	4,15,19,24,29


	44

	5,12,18,26,34

	94

	2,7,18,25,31


	45

	1,12,19,24,30

	95

	3,6,9,18,30


	46

	4,9,18,26,31

	96

	2,8,17,24,29


	47

	3,11,17,25,30

	97

	5,9,16,26,36


	48

	5,12,19,28,34

	98

	4,11,17,25,31


	49

	1,4,8,14,34

	99

	2,12,20,29,30


	50

	3,11,22,28,32

	100

	7,12,19,24,29



Вопросы контрольного задания
1. Терминология в области охраны труда, определенная нормативными правовыми актами. Примеры применения терминов и определений в практике осуществления мероприятий охраны и безопасности труда в лесном хозяйстве (например, при распределении обязанностей руководящих работников и спе​циалистов лесхоза, организации, расследовании несчастных случаев и т.д.)
2. Обязанности по обеспечению нормальных, безопасных условий труда работодателя, установленные Трудовым кодексом РФ.
3. Права и обязанности по охране труда работника, установленные ТК РФ.
4. Обязанности по охране труда мастера, лесничего, начальника цеха. При изложении ответа на вопрос используйте практику Вашего лесхоза, организа​ции.
5. Правовая база охраны труда. Система законодательных актов по охране труда. Изложите их. Характеристика и содержание определяющих статей этих документов.
6. Дисциплинарная, административная и уголовная ответственность за на​рушение работодателем, должностным лицом законодательства, правил, норм охраны труда. Статьи и меры ответственности, установленные нормативными правовыми актами.
7. Режимы труда и отдыха, установленные ТК РФ: продолжительность нормальной рабочей недели и при работе по совместительству; сокращенная рабочая неделя, условия труда и категории, при которых она вводится; норма сверхурочных работ, организация работы в выходные и праздничные дни.
8. Правила внутреннего трудового распорядка на примере Вашего лесхоза, организации.
9. Структура и содержание коллективного договора, порядок его подго​товки и заключения. Содержание и финансирование мероприятий по улучше​нию условий и охраны труда (соглашение по охране труда). Контроль за их вы​полнением. Краткая характеристика коллективного договора и соглашения Ва​шего лесхоза, организации.
10. Участие трудового коллектива в управлении и контроле по охране тру​да. Комитеты (комиссии) по охране труда, уполномоченные доверенные лица по охране труда трудового коллектива. Порядок их назначения, функции, зада​чи, организация работы.
11. Обучение по охране труда, его нормативная база. Виды и периодич​ность обучения. Составление и утверждение программ обучения, их структура и содержание. Проверка знаний, порядок проведения и оформления результа​тов. Особенности обучения по охране труда рабочих, специалистов и руково​дящих работников лесного хозяйства.
12.Инструктажи по охране труда, их виды, содержание, порядок и сроки проведения. Лица, ответственные за проведение инструктажей, порядок их ре​гистрации.
13.Работы с повышенной опасностью, их виды в лесном хозяйстве, норма​тивные акты, устанавливающие порядок их проведения. Требования, предъяв​ляемые к выполнению работ с повышенной опасностью (уровень профессио​нальной подготовки работников, наряд-допуск, целевой инструктаж, средства индивидуальной защиты и дополнительные средства безопасности, постоянный контроль за выполнением работ). Содержание, порядок выдачи наряда-допуска и выполнения работ по нему.

14.Порядок составления инструкций по охране труда, определяющие нор​мативные акты. Структура и содержание инструкций по охране труда, доку​менты, используемые в качестве базовых при составлении инструкций. Лица, ответственные за составление и утверждение инструкций. Ответственность ра​ботников за выполнение требований инструкций.
15.Классификация травм по месту, времени, территории и причине их про​исшествия (бытовая, производственная травма и травма, полученная при следо​вании к месту работы не на транспорте предприятия и иных обстоятельствах, относимых к трудовым увечьям, условно, к случаям, связанным с работой). Нормативные акты, устанавливающие порядок расследования и оформления таких травм.
16.Несчастные случаи, происшедшие на производстве. Акты, устанавли​вающие порядок их расследования и оформления. Порядок сообщения, состав комиссии по расследованию, сроки расследования, документация, составляемая при расследовании производственного несчастного случая. Особенности рас​следования несчастных случаев при различных обстоятельствах травмирования.
17.Несчастные случаи на производстве с тяжелым, групповым, смертель​ным исходом, особенности их расследования и оформления (состав комиссии, сроки расследования, сообщения, документация, составленная в процессе рас​следования). Порядок обжалования результатов расследования. Схема установ​ления тяжести травм.
18. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ​водстве и профессиональных заболеваний, определяющие нормативные акты. Виды обеспечения по страхованию. Единовременные и ежемесячные страховые выплаты, их размеры, учет частичной вины застрахованного, назначения и вы​платы, обеспечение по страхованию. Права и обязанности страхователя и стра​ховщика. Страховые тарифы по отраслям экономики в зависимости от степени профессионального риска, размеры страховых взносов. Возможность использо​вания отчислений на нужды охраны труда лесхоза, организации.
^.Предварительные и периодические медицинские осмотры, нормативные акты, определяющие организацию их проведения. Порядок проведения пред​варительных и периодических медицинских осмотров. Выполнение противоэнцефалитных прививок и иных профилактических медицинских мероприятий.
20.Средства индивидуальной защиты работников (СИЗ). Нормативные ак​ты по обеспечению работающих средствами индивидуальной защиты от вред​ных опасных производственных факторов. Установленный порядок обеспече​ния СИЗ. Типовые отраслевые нормы выдачи СИЗ, изделия СИЗ для профессий и видов работ в лесном хозяйстве. Порядок замены СИЗ, пришедших в негод​ность до установленного срока носки.
21.Система нормативных документов, регламентирующих требования безопасности: стандарт безопасности труда, межотраслевые и отраслевые пра​вила охраны и безопасности труда, строительные нормы и правила. Краткая ха​рактеристика нормативных актов, используемых в лесном хозяйстве.
22.Технологические карты на выполнение основных видов работ в лесном хозяйстве, их содержание, порядок составления и утверждения. Требования безопасности, которые должны быть отражены в технологических картах.
23.Требования безопасности по выполнению подготовительных работ к рубкам леса, порядок их выполнения.
24.Подготовка рабочего места вальщика, элементы спиливания дерева, безопасные приемы труда на валке леса.
25.Требования безопасности при подготовке почвы, посеве, посадке куль​тур, уходе за ними.
2б. Обеспечение безопасности на рубках ухода и санитарных рубках леса.
27.Требования безопасности к чокеровке, трелевке и погрузке древесины на лесовозный транспорт.
28.Обеспечение безопасности при обрубке (обрезке) сучьев, их укладке в кучи и сжигании. Требования безопасности при раскряжевке древесины.
29.Требования безопасности при погрузке древесины челюстными погруз​чиками и гидроманипуляторами, укладка древесины в штабеля вручную.
30.Требования безопасности к лесовозным автодорогам и вывозке по ним древесины.
31.Требования безопасности к штабелевке древесины на биржах сырья и разборке штабелей механическим способом.
32.Обеспечение безопасности при доставке работников автотранспортом.
ЗЗ. Техника, технология и требования безопасности при тушении лесных пожаров.
34.Опасные и вредные производственные факторы, их классификация, нормируемые параметры. Аттестация рабочих мест по условиям труда, опреде​ляющие документы. Порядок и организация проведения и оформления аттеста​ции, карты условий труда на рабочих местах, их содержание. Использование результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.
35.Сертификация работы по охране труда, нормативный акт, определяю​щий порядок проведения и оформления сертификации, цели и задачи сертифи​кации, оформление итогов сертификации. Нормативная правовая база проведе​ния аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работы по ох​ране труда.
Примечание: ответы на вопросы 24-31 необходимо проиллюстрировать схемами технологических карт на виды работ и выполнение отдельных лесо​сечных операций.



5. Сведения о пострадавшем: фамилия, имя, отчество ______
пол (мужской, женский) ___ дата рождения ________
профессиональный статус профессия (должность) _
* Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федера​ции, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами свя​зи.
** При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.
