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1. Пояснительная записка

Методические указания по дисциплине «Экономика организации» предназначены для реализации требований, федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО), обязательных при реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.04. «Коммерция». г. Вяземский, 2018год, базового уровня.
Методические указания составлены в соответствии с программой учебной дисциплины «Экономика организации». 
В результате освоения программы дисциплины студент заочной формы обучения

Должен уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций;
- планировать деятельность организации;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию.
Должен знать:

- основные принципы построения экономической системы организации;

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

Основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

- планирование деятельности организации.
1.4. Количество часов на освоение   программы учебной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 180 часов, в том числе:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 12 часов;

Самостоятельной работы обучающегося – 168 часов.

Приступая к работе над каждой темой, студенту-заочнику следует подобрать и изучить указанную в списке литературу, составить конспект, внимательно прочитать методические рекомендации к темам.

С целью закрепления изученного материала требуется ответить на вопросы для самоконтроля, приведённые к каждой теме.

В процессе изучения программного материала необходимо использовать не только рекомендованную литературу, но и появляющиеся новые законы, и иные нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в лесном секторе экономики страны.
Дисциплина «Экономика организации» при очной форме обучения изучается в объёме 180 часов, при заочной форме обучения – в объёме 12 часов, из них 8 часа обзорных и установочных занятий 4 часа практических занятий на сессии.
В соответствии с программой при изучении дисциплины выполняются 1 домашняя контрольная работа. Прежде чем приступить к выполнению контрольных работ программный материал изучают в следующей последовательности:
2. Тематический план

учебной дисциплины «Экономика организации и менеджмент»

Введение
РАЗДЕЛ 1. Организация как субъект коммерческой деятельности
Тема 1.1. Место и роль торговли в рыночной экономике
Тема 1.2. Структура организации
РАЗДЕЛ 2. Материально-техническая база организаций.
Тема 2.1. Основные фонды организаций

Тема 2.2. Оборотный капитал

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность
Тема 2.4. Аренда, лизинг.  Нематериальные активы.  

РАЗДЕЛ 3. Экономика труда в организациях. 
Тема 3.1. Кадры и производительность труда в торговых (сбытовых) организациях
Тема 3.2. Формы и система оплаты труда работников торговли
РАЗДЕЛ 4. Экономика финансовой деятельности организации 

Тема 4.1. Себестоимость и издержки обращения организации
Тема 4.2. Ценообразование и ценообразование
Тема 4.3. Доходы, прибыль и рентабельность
РАЗДЕЛ 5. Планирование и экономические показатели хозяйственной деятельности организаций
Тема 5.1. Планирование хозяйственной деятельности организаций
Тема 5.2. Экономические показатели хозяйственной деятельности организаций
Настоящий тематический план учебной дисциплины «Экономика организации» предусматривает подробное, самостоятельное изучение студентами-заочниками теоретического материала в межсессионный период. На установочном занятии в учебном заведении студентов консультируют по методике выполнения самостоятельной работы с литературой при изучении программного материала, домашних контрольных работ.

При самостоятельной работе вначале следует изучить методические указания по теме, разделу, основную и дополнительную литературу. После изучения каждой темы, для самоконтроля необходимо ответить на поставленные в методических указаниях вопросы, далее приступить к выполнению контрольной работы

Результатом положительного освоения дисциплины «Экономика организации» является экзамен.

3. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:
1. Памбухчияну О.В. Организация коммерческой деятельности. Учебник. -  М.: ИТК «Дашков и К», 2014

2. Сафронов Н. А. Экономика организации (предприятия). Учебник для ССУЗов. -М.: Магистр Инфра-М, 2014

3. Череданова Л.Н. Основы Экономики и предпринимательства. Учебник. -М.: «Академия»,2014

4. Янин О.Е. Финансы, денежное оборудование и кредит. Учебник. - М.: «Академия», 2014

Дополнительные источники:

1. Конин Н.В. Организация и проектирование предприятий торговли. Учебное пособие. - М.: «Альфа М ИНФАРМ»,2015
2. Скворцов О.В. Налоги и налогообложение. Учебник. - М.: «Академия»,2014

Федеральные законы

1.  Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1

2.  Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей», №2300-1, М.,2016г.
3. Налоговый кодекс Российской Федерации, ч.1, II
4. Трудовой кодекс Российской Федерации (раздел VI)

     Нормативные документы

5.  ГОСТР51303-99 Торговля. Термины и определения
Интернет-ресурсы: 
1. http://www.pfo.ru
2. http://www/src-master.ru/articie90/htmi
3. https://ru.wikipedia.org/wiki
4. www.book.ru
5. ЭБС ЛИ Электронная библиотека

6. www.e.lanbook.com
7. www.allenq.ru>manaq>man280
8. Interservis.info>lib
9. https://m.market.yandex.ru>product
4. Примерное содержание учебной дисциплины

и методические рекомендации

Введение

Студент должен

знать:

- цели, задачи и значение учебной дисциплины;

- роль экономики в профессиональной деятельности;

- перспективы развития экономики отрасли.
Структура, содержание, значение дисциплины. Основные понятия: экономика, экономическая деятельность, экономическая система. Виды экономической деятельности. Межпредметные связи с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Значение дисциплины в подготовке специалистов для коммерческой деятельности. 
Методические рекомендации

Экономика-это область человеческой деятельности, которая служит удовлетворению человеческих потребностей и является общим объектом для всех экономических наук.

Основу любой экономики составляет производство, создание экономического продукта.

Общество должно постоянно делать выбор, что производить, как производить и для кого производить. 
Всякое предприятие не существует само по себе, а связано с экономикой в целом, с одной стороны, через рынок производственных факторов, с другой-через рынок сбыта. 

Предприятие функционирует в определенной предпринимательской среде. Которая оказывает влияние на всю его деятельность.

Предпринимательская среда характеризуется сложившейся экономической и политической обстановкой, правовой, социально-культурной, технологической, географической ситуацией, а также состоянием институциональной и информационной системе.

Задача дисциплины «Экономика организации» -дать представление об источниках и основных целях предприятия. О его ресурсах, факторах повышения эффективности.

Литература [1,2,3]

Вопросы для самоконтроля.

1. Что определяют экономическая и политическая ситуации?

2. Перспективы развития предпринимательской деятельности в России.
Раздел 1. Организации как субъект коммерческой деятельности 

Тема 1.1. Место и роль торговли в рыночной экономике. 
Студент должен

знать:

- основные принципы построения экономической системы организации;
- виды рынков, максимизацию прибыли;

- государственное регулирование торговой деятельности; 

- виды предпринимательской деятельности;

- организационно-правовые формы предприятий (организаций);

уметь: 

- определять организационно-правовых форм торговых (сбытовых) организаций.

Методические рекомендации
Приступая к изучению дисциплины, необходимо рассмотреть следующие вопросы.
Состояние и перспективы развития экономики страны и отрасли. Рыночная экономика: понятие, сущность, характерные признаки. Рынок: понятие, виды, функции. Инфраструктура и конъюнктура рынка. Основные принципы построения экономической системы организации. Основные понятия: отрасль, торговля, субъект торговли, потребительский рынок, сбыт. Отрасли народного хозяйства, их взаимосвязь. Отрасли – источники товаров для оптовой и розничной торговли. Место и роль торговли в условиях рыночных отношений, её функции. Торговая (сбытовая) организация: понятие, основные признаки, назначение, особенности ее функционирования.

Государственное регулирование торговой деятельности. Федеральный закон «Об основе государственного регулирования торговой деятельности» - экономические аспекты.

Предпринимательство: понятие назначение. Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. Особенности предпринимательской деятельности в торговле. Организации торговли как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.

Организационно-правовые формы предприятий, их характерные признаки. Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие организации: холдинги, финансово-промышленные группы, консорциумы, синдикаты.
Литература [1,2,3,4]

Вопросы для самоконтроля

1. Какие факторы влияют на спрос предложение?
2. Почему необходимо вмешательство государства в экономику при рыночной системе?
3. Каковы основные направления перехода к рыночной экономике в России?
4. Охарактеризуйте такие виды рынков как:

- товарный рынок;

- рынок труда;

- рынок капитала.
Тема 1.2. Структура организации

Студент должен
знать:

- структуру организаций и ее элементы;
- типы организаций;

- обслуживающий персонал;

Пути совершенствования торговой деятельности;

уметь: 

- разрабатывать схему структуры организации и сопоставлять ее с традиционной структурой, схему процесса обслуживания в организации.
Методические рекомендации
Приступая к изучению дисциплины, необходимо рассмотреть следующие вопросы.
Структура организации и её элементы. Типы организаций. Производственный процесс: понятие, содержание и структура. Технологический цикл: его структура, основные этапы. Процесс обслуживания в сфере услуг: понятие, содержание, структура. Обслуживающий персонал: понятие, назначение, структура. Пути совершенствования торговой (сбытовой) деятельности.
Организационная структура - форма разделения труда по управлению производством.
Каждое подразделение и должность создаются для выполнения определенного набора функций управления или работ.
Для выполнения функций подразделения их должностные лица наделяются определенными правами на распоряжения ресурсами и несут ответственность за выполнение закрепленных за подразделением функций.

Схема организационной структуры управления отражает статическое положение подразделений и должностей и характер связи между ними.

В зависимости от характера связей выделяются несколько основных типов организационных структур управления: 

- линейная;
- функциональная; 

- линейно-функциональная.

В линейной структуре управления каждый руководитель обеспечивает руководство нижестоящими подразделениями по всем видам деятельности.
Достоинство - простота, экономичность, предельное единоначалие.
Основной недостаток - высокие требования к квалификации руководителей (сейчас практически не используется).
Функциональная организационная структура реализует тесную связь
административного управления с осуществлением функционального управления.

Функциональная структура управления
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Д- директор; ФН - функциональные начальники; И - исполнители
В этой структуре нарушен принцип единоначалия и затруднена кооперация. Практически она не используется.

Линейно-функциональная структура - ступенчатая иерархическая.
При ней линейные руководители являются единоначальниками, а им оказывают помощь функциональные органы.
Линейные руководители низших ступеней административно не подчинены функциональным руководителям высших ступеней управления. Она применялась наиболее широко.
Линейно-функциональная структура управления
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Д - директор; ФН - функциональный начальники; ФП - функциональные
подразделения; ОП - подразделения основного производства.
Анализ достоинств и недостатков структур управления позволяет найти критерии их оптимального использования.

Линейно-функциональная система обеспечивает, начиная со второго уровня иерархии, деление задачи управления «по функциям». Штабы могут создаваться в центральных и других органах управления, образовывая штабную иерархию.

Эта структура управления характеризуется:
- высокой централизацией стратегических решений и децентрализацией оперативных,
- организацией директивных связей по однолинейному принципу,
- преобладающим применением инструментов координации с технической поддержкой.

Штабы должны давать консультации и участвовать в подготовке решений, но не давать конкретных директив.
Однако вследствие своей профессиональной компетентности их сотрудники часто оказывают сильное неформальное влияние на линейных руководителей. Если же они выполняют только рекомендательную функцию, то возникает риск, что их работа слабо влияет на ход производственных процессов.

Структура имеет следующие преимущества:
- обеспечивает высокую профессиональную специализацию сотрудников;

- позволяет точно определить места принятия решений и необходимые ресурсы (кадровые);

- способствует стандартизации, формализации и программированию процессов управления.

Недостатки:
- образование специфических для функциональных подразделений целей затрудняет горизонтальное согласование;

- структура жестка и с трудом реагирует на изменения.

Делегирование это – передача задач и полномочий лицу, которое принимает на себя ответственность за их выполнение.

Критическая роль делегирования обозначена в самом его определении. Оно представляет собой средство, при помощи которого руководство распределяет среди сотрудников бесчисленные задачи, которые должны быть выполнены для достижения целей всей организации. 
Если существенная задача не делегирована другому человеку, руководитель вынужден будет выполнять ее сам. 
Делегирование, несмотря на свое фундаментальное значение, является одной из наиболее непонятых и неправильно применяемых концепций управления.
Не понимая полностью необходимости делегирования или того, что требуется для роста его эффективности, многие блестящие предприниматели терпели неудачу.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ представляет собой обязательство выполнять имеющиеся задачи и отвечать за их удовлетворительное разрешение.

Под обязательством понимается ожидание выполнения конкретных рабочих требований, когда человек занимает определенную должность в организации.

Ответственность означает, что работник отвечает за результаты выполнения задачи перед тем, кто передает ему полномочия.
Поскольку рабочий считается ответственным за точное исполнение задачи, начальник имеет право требовать объяснений или исправления плохо сделанной работы.

Важно осознать, что делегирование реализуется только в случае принятия полномочий, и собственно ответственность не может быть делегирована.
Руководитель не может размывать ответственность, передавая ее подчиненному. Хотя лицо, на которое возложена ответственность за решение какой-либо задачи, не обязано выполнять ее лично, оно остается ответственным за удовлетворительное завершение работы. 
В крупных организациях руководители высшего звена редко общаются с подчиненными на низших уровнях, которые фактически выполняют большинство конкретных задач. 
Объем ответственности — вот одна из причин высоких окладов у менеджеров, особенно руководящих крупными корпорациями. 
Полномочия это – ограниченное право использовать ресурсы организации и направлять усилия некоторых ее сотрудников на выполнение определенных задач.

Полномочия делегируются должности, а не индивиду, который занимает ее в данный момент. Это отражено в старой военной поговорке — «честь отдается мундиру, а не человеку».

Когда человек меняет работу, он теряет полномочия старой должности и получает полномочия новой. Однако, поскольку делегирование невозможно пока на должности нет человека, обычно говорят о делегировании полномочий индивиду.
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Классическая концепция организационных полномочий.

Противоположные концепции полномочий.
Имеются две концепции процесса, посредством которого передаются полномочия. 
Согласно классической концепции, полномочия передаются от высших к низшим уровням организации.
В коммерческом предприятии, например, руководитель отдела кредитован и получает свои полномочия от заместителя главного бухгалтера-контролера, а тот — от вице-президента по финансовым вопросам, который в свою очередь — от президента, получающего полномочия от совета директоров.
Если проследить дальше, совет директоров получает полномочия от акционеров, обладающих своими полномочиями, предоставленными институтом частной собственности в соответствии с конституцией и законами страны.
Это представляется логичным и согласующимся с концепцией делегирования полномочий руководителями их подчиненным.

Литература [1,2,3]

Вопросы для самоконтроля

1. Назовите основные типы предприятий. Какие классификационные признаки являются наиболее важными?
2. В чем состоят основные особенности индивидуального предпринимательства?

3. В чем различие между открытым и закрытым акционерным обществом?

Раздел 2. Материально-техническая база организаций 

Тема 2.1. Основные фонды организаций
Студент должен
знать:

- производственные средства и их классификацию по группам, видам и 
назначению, составу;

- виды оценки основных фондов и виды их износа;

- амортизационные отчисления и их использование;

- показатели использования основных средств и пути улучшения их 
использования;

уметь: 

- Рассчитывать показатели эффективного использования основных фондов (средств), амортизационных отчислений.
Методические рекомендации
Приступая к изучению дисциплины, необходимо рассмотреть следующие вопросы.

Основные фонды: понятие, сущность, назначение, классификация, краткая характеристика, особенности основных фондов торговых (сбытовых) организаций. Учет и стоимостная оценка основных фондов. Износ и амортизация фондов. Показатели эффективности использования фондов предприятия (фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность). Пути повышения эффективности использования, прирост и обновление основных фондов.
Для осуществления своей деятельности предприятие должно располагать экономическими ресурсами, используемыми для производства экономических благ.

Имущество предприятия – материальные и нематериальные элементы.

Имущество предприятия в процессе производственной и хозяйственной деятельности может увеличиваться, либо уменьшаться.

Основные средства являются частью имущества предприятия. Основные фонды подразделяются на активную и пассивную части.

В состав основных средств входят:

- основные производственные фонды;

- непроизводственные основные фонды;

- нематериальные активы.

Используя основные источники и дополнительные, ознакомьтесь с классификацией основных средств.

Основные производственные фонды – часть производительного капитала, овеществлённая в средствах труда, многократно участвующих в производственном процессе и переносящих свою стоимость на готовую продукцию постепенно, по мере износа.

Основные фонды подразделяются на активные и пассивные.

К активной части основных фондов относятся: машины и оборудование, транспортные средства, инструмент, инвентарь.

К пассивной части относятся: земля, здания, сооружения, передаточные устройства.

Соотношение отдельных групп основных средств в их общем объёме представляет производственную структуру основных средств. Чем больше доля активной части в стоимости основных производственных средств, тем при прочих равных условиях больше выпуск продукции.

Учёт основных фондов осуществляется в натуральной и денежной формах.

Стоимостную оценку основных фондов производят:

- по первоначальной(балансовой) стоимости – (Фп):

Фп = Ц+Зтр+Зум,

где,

Ц – цена приобретения объекта основных фондов,

Зтр – затраты на доставку,

Зум – затраты на установку и монтаж;
- по остаточной стоимости (Фост):
Фост = Фп – (Агод * Т - Л),

где,

Агод – годовая сумма амортизационных отчислений,

Т – фактический срок эксплуатации;

Л – ликвидационная стоимость (стоимость основных фондов на момент выбытия из процесса производства или стоимость металлолома).

В процессе эксплуатации основные фонды изнашиваются.

Различают следующие виды износа:

- физический износ: постепенная утрата основными фондами своей потребительской стоимости вследствие эксплуатации или бездействия;

- моральный износ 1-го вида (рода): изменение стоимости основных фондов в результате появления аналогичных, но более дешёвых машин и оборудования;

- моральный износ 2-го вида (рода): потеря стоимости, вызванная появлением более прогрессивных и экономически эффективных средств труда;

- социальный износ: потеря стоимости в результате того, что новые основные средства обеспечивают более высокий уровень удовлетворения социальных требований;

- экологический износ: потеря стоимости в результате того, что основные фонды перестают удовлетворять новым повышенным требованиям к охране окружающей среды.

Для покрытия затрат на восстановление и воспроизводство основных фондов предприятие производит амортизационные отчисления.

Амортизация – это перенос части стоимости основных фондов на вновь созданный продукт для последующего воспроизводства основных фондов ко времени их полного износа.

При линейном способе начисления амортизации:

А = Фп × На
100 %

где,

А – величина амортизационных отчислений;
На – норма амортизации;

Наличие и движение основных фондов отражается помесячно.

Стоимость основных фондов на конец периода (ОФкг) определяется по формуле:

ОФкг = ОФнг + ОФвв – Офвыб,

где,

ОФнг  – стоимость основных фондов на начало периода;
ОФвв – стоимость введённых (поступивших) основных средств;

Офвыб – стоимость выбывших основных средств.

Для оценки эффективности использования основных средств применяются следующие показатели:

Показатели движения основных средств:

1. Коэффициент выбытия (Квб) рассчитывается путем деления стоимости выбывших в течение года основных средств (Овб) на стоимость всех основных средств на начало года (ОФнг).

Квб =  ОФвб / ОФнг

2. Коэффициент обновления (Ко) определяется как отношение стоимости вновь введенных в течение года основных средств (ОФвв) к стоимости основных средств на конец года (ОФкг).

Ко = ОФвв / ОФкг

3. Коэффициент износа (Кизн) определяется отношением величины износа основных средств (И) к их первоначальной стоимости (Фп).

Кизн = И / Фп
4. Коэффициент годности (Кг) определяется как разница между 1 и коэффициентом износа (или как отношение остаточной стоимости к первоначальной).

Кг = 1 – Кизн.   ;     (Кг = Фост / Фп

Эффективность использования основных средств на предприятии характеризуется системой технико-экономических показателей, обобщающими среди них являются фондоотдача (Фотд), фондоемкость (Фёмк), фондовооруженность (Фв).

1. Фондоотдача это объем товарной продукции (Vтп ) за определенный период приходящийся на 1рубль основных фондов (ОФг )

Фотд = Vmn / ОФг
2. Фондоемкость (Фёмк.) это величина обратная фондоотдаче. Она показывает величину стоимости основных средств (ОФг ), приходящуюся на каждый рубль  объема товарной продукции (Vтп ) 

Фёмк =
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3. Фондовооружённость (Фв) определяется по формуле:

Фв=
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где,

Nппп – среднесписочная численность персонала или рабочих. 
Среднегодовая стоимость основных производственных фондов ОФг определяется по формуле:

ОФг=ОФнг+ (
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где,

ОФвв, ОФвыб – стоимость введённых и выбывших основных
                        производственных фондов;

ОФнг – стоимость основных производственных фондов на начало года;

п1 – количество полных месяцев с момента ввода основных 
производственных фондов до конца года;

п2 – количество полных месяцев с момента выбытия основных 
производственных фондов до конца года.

Литература [1,2]

Вопросы для самоконтроля

1. Поясните сущность основных средств.

2. Охарактеризуйте состав и структуру основных средств.

3. Укажите классификацию основных фондов.

4. Назовите показатели состояния и использования основных производственных фондов и приведите формулы расчёта показателей.

5. Назовите резервы повышения эффективности использования основных средств.

Тема 2.2. Оборотный капитал
Студент должен
знать:

- классификацию оборотных средств, их состав;

- стадии кругооборота оборотных средств предприятия;

- показатели использования оборотных средств и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств;
уметь: 

- Рассчитывать показатели эффективного использования оборотных средств.

Методические рекомендации
Приступая к изучению дисциплины, необходимо рассмотреть следующие вопросы.

Оборотный капитал: понятие, назначение, его состав и его структура, классификация.  Показатели оценки оборотных средств. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности использования оборотных средств.
Оборотные средства наряду с основными средствами и рабочей силой являются важнейшим фактором производства.

Оборотные средства – это совокупность денежных средств, авансированных для создания и использования оборотных производственных фондов и фондов обращения для обеспечения непрерывного процесса производства и реализации продукции.

Эффективность использования оборотных средств характеризуется следующими показателями:

1. Коэффициент оборачиваемости или число оборотов оборотных средств      К0 (Оч);
К0 (Оч) = Рп / СО 

где,
Рп – объём реализованной продукции за расчётный период, руб.;

СО – средняя сумма оборотных средств, участвующих в производстве, за расчетный период, руб.

Средняя сумма оборотных средств (СО) определяется как среднее арифметическое значение суммы оборотных средств на начало(Сн,)  и конец (Ск ) рассматриваемого периода (месяца, квартала, года)

СО = (Сн, + Ск ) : 2

2. Длительность оборота (Од ), показывающая количество дней, в течение которых совершается один оборот оборотных средств.

Од    = СО× Д / Рп   или   Од = Д / К0,

где, 

Д – продолжительность периода (год, квартал, месяц).

Изменение оборачиваемости оборотных средств выявляется путём сопоставления фактических показателей с плановыми или показателями предшествующего периода.

Эффективность использования основных и оборотных средств зависит от многих факторов.
Литература [1,2]

Вопросы для самоконтроля

1. Дайте определение понятий "оборотные средства", "оборотные производственные фонды", "фонды обращения".

2. Укажите видовую классификацию оборотных средств.

3. Объясните необходимость нормирования оборотных средств.

4. Приведите формулы расчёта показателей, характеризующих эффективность использования оборотных средств.

5. Перечислите факторы, влияющие на повышение эффективности использования оборотных средств.
Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность
Студент должен
знать:

- инвестиционную деятельность предприятия;
- понятие капитальных вложений (инвестиций);

- направления и источники финансирования капитальных вложений;

- Показатели экономической эффективности капитальных вложений;

уметь: 

- Рассчитывать показатели эффективного использования оборотных средств.

Методические рекомендации
Приступая к изучению дисциплины, необходимо рассмотреть следующие вопросы.

Капитальные вложения: понятие, назначение, структура, показатели эффективности и методика их расчета. Экономические проблемы обновления материально-технической базы в современных условиях, пути их решения. Структура и источники финансирования предприятий. Инвестиционный процесс и его значение. 
Инвестиции-вложение капитала как внутри страны, так и за рубежом с целью получения прибыли (дохода) и положительного социального эффекта. Инвестиции могут быть в виде денежных средств, целевых банковских вкладов, ценных бумаг, кредитов, займов, залогов, технологий, земли зданий, сооружений, машин, оборудования, лицензий, товарных знаков, любого другого имущества или имущественных прав, интеллектуальных ценностей.

Инвестиционная деятельность – совокупность практических действий по реализации инвестиций. Она может осуществляться за счет собственных финансовых ресурсов и внутрихозяйственных резервов предприятия, а также заемных и привлеченных финансовых средств инвесторов, инвестиционных ассигнований из государственного бюджета, иностранных инвестиций. 
Инвестиционная деятельность может осуществляться в виде капиталообразующих и финансовых инвестиций. Капиталообразующие инвестиции предполагают увеличение производственных материальных и нематериальных активов предприятия. Инвестиции, направленные на создание и воспроизводство основных средств, имеющие обычно долгосрочный характер, называют капитальными вложениями. Финансовые (портфельные) инвестиции- помещение средств в финансовые активы предприятия в виде акций, облигаций и других ценных бумаг.

Для оценки эффективности капитальных вложений используются показатели срока окупаемости и коэффициенты эффективности капитальных вложений. Учет временной составляющей денежных расходов и доходов при инвестированиии обеспечивается методами дисконтирования.

Показатели эффективности:

Коэффициент самофинансирования (Кс ), который определяется следующим образом:
[image: image9.png]=B, +H,+3.




Где: Сс –собственные средства предприятия;

Ба –бюджетные ассигнования;

Пс – привлеченные средства;

Зс –заемные средства.
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Где: Ток.расч. –срок окупаемости расчетный;
Е – коэффициент эффективности капитальных вложений;

К – объем капитальных вложений в основные производственные фонды за планируемый период;

П1 – прибыль в последнем году планируемого периода;

П0 – прибыль в базисном году (последнем году предпланового периода);

Для объектов строительства, отдельных мероприятий:
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Где: К- сметная стоимость строящегося объекта (капитальные затраты на осуществление мероприятий);

Ц – стоимость годового выпуска продукции (по проекту) в ценах предприятия;
С – проектная стоимость годового выпуска продукции. 
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Где: Ток.норм – срок окупаемости нормативный.

Метод дисконтирования:
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Где: FV- будущая стоимость;
PV – текущая стоимость;
r – ставка процента;
n – число лет;
сегодняшняя (текущая) стоимость будущих денежных потоков будут в этом случае равна:
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Чистая текущая стоимость:
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Где: NPV- чистая текущая стоимость;
R1 – доход в год t;
Ct – инвестиции в год  t; 
r – ставка процента;
n – число лет;

Применение метода дисконтирования позволяет рассчитывать и сравнивать не только абсолютные показатели (чистую прибыль), но и относительные показатели, к которым относится рентабельность инвестиций:
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Литература [1,2,3,4]

Вопросы для самоконтроля

1. Дайте определение понятий «инвестиции», «капитальные вложения», «капитальное строительство».

2. В чем суть метода дисконтирования?
3. Как определяется рентабельность инвестиций?

4. Каковы основные пути повышения эффективности капитальных вложений?

Тема 2.4. Аренда, лизинг, нематериальные активы.
Студент должен
знать:

- виды и особенности предпринимательской деятельности;
- виды и характеристики аренды и лизинга;

- права и обязанности арендатора и арендодателя;
Методические рекомендации
Приступая к изучению дисциплины, необходимо рассмотреть следующие вопросы.

Предпринимательство: сущность, значение, виды и их особенности.

Аренда, лизинг, нематериальные активы: понятие, сущность, назначение, виды и их характеристика.

Арендная плата, её структура и расчет. Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Преимущество и недостатки лизинга. Состав, виды оценок и амортизация нематериальных активов.
В процессе хозяйственной деятельности предприниматель может использовать не только собственное, но и арендованное имущество. Аренда- деятельность, при которой собственник имущества (арендодатель)передает его во временное владение или использование арендатору за согласованную арендную плату. 

Объектами аренды могут быть различные виды движимого и недвижимого имущества, которые не теряют своих натуральных свойств в процессе использования.

В зависимости от объектов и условий выделяют оперативную аренду и финансовую аренду, или лизинг.

В состав имущества предприятия включаются нематериальные активы. т.е. объекты, не имеющие материально-вещественной структуры, принадлежащие предприятию на праве собственности, используемые в производственных целях в течение длительного периода времени и приносящие доход.
В число объектов нематериальных активов входят результаты интеллектуальной деятельности, право на которые оформлено в соответствии с законодательством.

Литература [2,3,4]

Вопросы для самоконтроля

1. В чем отличия аренды от продажи в кредит?
2. Какие преимущества имеет аренда для предпринимательства?
3. В чем отличия оперативной аренды от финансовой (лизинга)?

4. Какие существуют способы амортизации нематериальных активов? 
5. Что понимается под деловой репутацией фирмы?
Раздел 3. Экономика труда в организациях.
Тема 3.1. Кадры и производительность труда в торговых (сбытовых) организациях

Студент должен
знать:
- классификацию трудовых ресурсов;

- разделение и специализацию труда;

- понятие о профессии, специальности и квалификации;
- принципы и формы организации труда;

- списочный и явочный состав работников предприятия;
- производительность труда работников
уметь:

- Рассчитывать показателей производительности труда. Расчет численности торговых работников.
Методические рекомендации
Приступая к изучению дисциплины, необходимо рассмотреть следующие вопросы.

Кадры торговых (сбытовых) организаций: понятие, структура. Показатели по труду и их взаимосвязь. Списочный и явочный состав работников предприятия: понятие, общность и отличия; штатное расписание: понятие, назначение и составление.  Производительность труда работников: понятие, показатели измерения, влияние на экономические показатели деятельности организации, пути и факторы роста производительности труда.
Под кадрами предприятия принимается совокупность работников различных профессионально-квалификационных групп, занятых на предприятии и входящих в его списочный состав (в настоящее время чаще используют термины «персонал»).

Обычно кадры предприятия подразделяют на производственный персонал и персонал, занятый в непроизводственных подразделениях.

Производственный персонал – работники, занятые в производстве и его обслуживании – составляют основную часть трудовых ресурсов предприятия.

Профессионально – квалификационная структура персонала складывается под воздействием профессионального и квалификационного разделения труда.

Под профессией обычно понимают вид трудовой деятельности, требующий определенной подготовки. Квалификация характеризует меру овладения работниками данной профессией и отражается в квалификационных (тарифных) разрядах, категориях.

Такое понятие как специальность определяет вид трудовой деятельности в рамках одной и той же профессии.

При изучении материала по данной теме необходимо усвоить порядок проведения аттестации работников торговых организаций.

Основными критериями при проведении аттестации работников служат квалификация работника и результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей.

Обычно различают явочный и списочный состав персонала и среднесписочную численность работников за определенный период времени.

Под производительностью труда понимается эффективность или результативность труда в процессе производства продукции, выполнения работ.

Уровень производительности труда определяется количеством продукции, произведенной в единицу рабочего времени, либо затратами труда на единицу произведенной продукции или выполненных работ и рассчитывается через показатели выработки и трудоемкости.

В зависимости от способов измерения выпускаемой продукции различают методы определения производительности труда: натуральный, трудовой, стоимостной.

В качестве факторов роста производительности труда могут выступать: технический прогресс, совершенствование организации производства, управления и труда.

Основные принципы организации труда заключаются в разделении, специализации и кооперации труда.

Организация труда рабочих определяется в зависимости от технологии работ и применяемой техники.
Показатель среднесписочной численности работников (З) определяется по формуле:
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Где: Р1, Р2, … Р11, Р12 – численность работников по месяцам.

Коэффициент приема кадров:
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Где: Рп – численность принятых работников, чел.; 
Р – среднесписочная численность персонала, чел.
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Где Рув – численность уволенных работников, чел.;
Р – среднесписочная численность персонала, чел.

Литература [2,3,4]

Вопросы для самоконтроля

1. Дайте определение трудового персонала.

2. Назовите категории персонала и их основные функции.

3. Назовите принципы и формы организации труда.

4. Дайте определение понятия: «производительность труда». Назовите показатели, используемые для измерения производительности труда.

5. Назовите основные факторы роста производительности труда.

Тема 3.2.  Формы и система оплаты работников торговли.
Студент должен
знать:
  - критерии мотивации труда;

- потребности и мотивационное поведение

- формы и системы оплаты труда;

- тарифную и договорную систему оплаты труда;

- фонд оплаты труда и его состав;

- дополнительный фонд оплаты труда, его назначение;

- системы доплат, надбавок, вознаграждений и поощрений;

уметь:
- рассчитывать заработную плату различных категорий работников, фонд оплаты труда.
Методические рекомендации
Приступая к изучению данной темы, следует усвоить следующие вопросы.
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.

Основные понятия: оплата труда, заработная плата, минимальный размер оплаты труда (МРОТ), тарифная ставка (оклад). Тарификация работы, тарифный и квалификационный разряды, тарифные сетка и система (Трудовой Кодекс РФ. ст. 126).

Особенности труда и трудовых ресурсов отрасли.

Основные государственные гарантии по оплате труда работников. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его назначение. Нормативно-правовая база оплаты и нормирования труда (Трудовой кодекс РФ. раздел VI). 

Тарифная и бестарифная системы оплаты труда: понятие, назначение.

Формы оплаты труда, разновидности, преимущества и недостатки (сдельная, повременная). 

Фонд оплаты труда: понятие, назначение, структура. Премиальные системы: обязательные элементы и принципы премирования в организации.

Анализ и формирование расходов на оплату труда в торговых и сбытовых организациях.
Мотивация – это процесс формирования у работника необходимых стимулов, являющихся внешним побуждением к труду, которое развивается на основе осознания как своих личных потребностей, так и потребностей других людей. 

Факторы мотивации оказывают непосредственное влияние на удовлетворенность работой и качество её выполнения. Различают такие факторы мотивации как, заработная плата, рабочая среда, стабильность, собственное развитие, полезность работы, интерес к работе.

Основные критерии мотивации: 

- удовлетворение от выполненной работы;

- собственная точка зрения по улучшению своей работы;

- признание и соответствующее поощрение;

- информация о качестве труда.

Индивидуальная и групповая мотивации не всегда совпадают. Причина этого явления заключается в индивидуальности людей, обладающих разным мировоззрением, воспитанием, образованием, отношением к материальным и духовным ценностям. Поэтому установление взаимосвязи между индивидуальной и групповой мотивацией состоит в решении проблемы сочетания индивидуальных и групповых целей и интересов. 
Под оплатой труда (заработной платой) принято понимать вознаграждение, установленное работнику за выполнение трудовых обязанностей.

Основные принципы организации заработной платы являются общими для предприятий всех форм собственности и оговариваются в Трудовом Кодексе Российской Федерации. Важным моментом в организации оплаты труда является мотивация труда.

Организация оплаты труда на предприятии определяется тремя взаимосвязанными элементами: тарифной системой, нормированием труда, принятыми формами оплаты труда.

Тарифная система включает:

- тарифные ставки, определяющие размер оплаты труда за единицу времени; 
- тарифно-квалификационные справочники, с помощью которых можно определить разряд работы рабочих в соответствии с тарифной сеткой.

Существуют две основные формы оплаты труда – сдельная и повременная.

Основой сдельной формы оплаты труда является сдельная расценка за единицу продукции (работ, услуг) (Ред), которая определяется по формулам:

Ред  =  Тсд  /   Нвыр ;                                   Ред =  Тсч ×  Нвр  
где, 
Тсд – дневная тарифная ставка, руб.;

Тсч – часовая тарифная ставка, руб.;

Нвыр – норма выработки за смену;

Нвр – норма времени.

Различают следующие системы сдельной формы оплаты труда:

- прямая сдельная;

- сдельно-премиальная;

- сдельно-прогрессивная;

- косвенно-сдельная;

- аккордная;

- аккордно-премиальная.

Прямая сдельная оплата труда – система, при которой расценка за единицу продукции не изменяется в зависимости от уровня выполнения норм выработки.

Заработная плата рабочего (ЗП) рассчитывается по формуле:

ЗП = Ред × Q,

где,

Q – количество изготовленной продукции (выполненный объём работ),

Ред  - расценка за единицу продукции.

При сдельно – премиальной системе оплаты труда рабочему – сдельщику, кроме заработка по прямым сдельным расценкам, выплачивается премия за выполнение и перевыполнение установленных количественных и качественных показателей.

Сдельно-прогрессивная оплата труда – система, при которой, как правило, в пределах выполнения норм выработки оплата производится по прямым сдельным расценкам, а вся продукция, изготовленная сверх нормы, оплачивается по повышенным расценкам.

Косвенно-сдельная система оплаты труда применяется при оплате труда вспомогательных рабочих. Их заработная плата устанавливается в зависимости от результатов труда обслуживаемых ими основных рабочих.

При аккордной системе размер оплаты труда устанавливается за весь объём работы. Данная система характерна для бригадной формы организации труда.

При аккордно-сдельной системе премирование вводиться за сокращение сроков выполнения аккордного задания при качественном выполнении работ.

При коллективной форме организации труда используют различные методы распределения заработка: через коэффициенто -дни; коэффициент трудового участия (КТУ); процент загруженности работой по каждой операции.

При повременной форме оплаты труда работник получает заработную плату в зависимости от количества отработанного времени и уровня квалификации.

В современных условиях получила распространение простая повременная оплата труда.

При простой повременной системе заработная плата определяется умножением тарифной ставки на количество отработанного времени.

В соответствии с повременно-премиальной системой рабочий получает премию за обеспечение определённых количественных и качественных показателей.

Для специалистов, служащих и руководителей используется система должностных окладов. Для данных категорий работников могут устанавливаться и иные формы оплаты труда: в процентах от выручки; в долях от прибыли.

Различают основную и дополнительную оплату труда.

Размер минимальных окладов работников устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (ПКГ).

Предусмотрено установление работникам лесного хозяйства повышающих коэффициентов к окладам:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу по учреждению, филиалу, структурному подразделению учреждения.

Размеры минимальных окладов рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (с 1 по 8 разряды).

Рабочим, кроме перечисленных выше коэффициентов, предусматривается установление повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Предусмотрен порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Литература [1,2,3]

Вопросы для самоконтроля

1. Основные принципы организации оплаты труда.

2. Элементы тарифной системы.

3. Характеристика систем сдельной формы оплаты труда.

4. Характеристика систем повременной формы оплаты труда.

5. Условия использования сдельной и повременной форм оплаты труда.

6. Сущность системы должностных окладов.
7. Состав основной и дополнительной заработной платы.

8. Особенности новых систем оплаты труда работникам.
9. Критерии мотивации труда, потребности и мотивационное поведение

Раздел 4. Экономика финансовой деятельности организации

4.1. Себестоимость и издержки обращения организации
Студен должен
знать:

- понятие и виды продукции, работ и услуг в лесном секторе экономики;

- понятие себестоимости продукции, работ, услуг и издержек производства;

- классификацию затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции;

- методику калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
уметь:
- рассчитывать издержки обращения по статьям расходов и в целом по организации в сумме и по уровню.
Методические рекомендации
Приступая к изучению данной темы, следует усвоить следующие вопросы.
Основные понятия: издержки обращения, затраты торговой организации (ГОСТ Р 51303-99 Торговля.). Экономическая сущность и отраслевые особенности, классификация издержек обращения (по отношению к товарообороту, по экономическому содержанию), способы распределения по товарным группам, видам затрат и др. Номенклатура статей. Нормируемые расходы, их влияние на налогооблагаемую прибыль. Экономическое обоснование издержек обращения по общему объему и по отдельным статьям. Влияние издержек на эффективность финансовой деятельности организации. Уровень издержек обращения, его расчет, факторы, влияющие на уровень издержек, планирование, анализ, пути сокращения издержек обращения - важный качественный показатель работы в торговой или сбытовой организации.
Издержки – денежное выражение затрат производственных факторов, необходимых для производства (издержки производства) и реализации продукции (издержки обращения).

Себестоимость продукции (работ, услуг) – выраженные в денежной форме текущие затраты предприятия на производство и реализацию продукции.

Для целей планирования, учёта и калькулирования существует классификация затрат:

- по виду производства – основное и вспомогательное;

- по виду продукции – отдельное изделие, группа однородных видов продукции, работы, услуги;

- по виду расходов – статьи калькуляции и элементы затрат;

- по месту возникновения затрат – участок, цех, производство.

Существуют и иные признаки классификации затрат.

Для практического использования в системе управления формированием затрат и издержек целесообразно выделять классификацию затрат с учётом вида расходов по статьям калькуляции и элементам затрат.

Группировка затрат по экономическим элементам отражается в смете затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг).

Смета затрат на производство включает следующие элементы:

- сырьё, основные материалы, покупные полуфабрикаты (за вычетом возвратных отходов);

- вспомогательные материалы;

- топливо со стороны;

- энергия со стороны;

- заработная плата основная и дополнительная;

- отчисления на социальные нужды;

- амортизация основных фондов;

- прочие расходы.

В смете собираются затраты по общности экономического содержания, по их назначению.

При группировке по статьям калькуляции затраты объединяются по направлениям их использования, по месту их возникновения.

В калькуляциях отдельных видов продукции устанавливается величина затрат на производство и реализацию единицы продукции.

Типовая группировка затрат по статьям калькуляции имеет следующий вид:

1) сырьё, основные материалы, полуфабрикаты (за вычетом возвратных отходов);

2) вспомогательные материалы;

3) топливо на технологические цели;

4) энергия на технологические цели;

5) основная заработная плата производственных рабочих;

6) дополнительная заработная плата производственных рабочих;

7) начисления на заработную плату производственных рабочих (страховые взносы);

8) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования;

9) расходы на подготовку и освоение нового производства;

10) цеховые расходы;
11) общепроизводственные расходы;

12) потери от брака;

13) внепроизводственные расходы (коммерческие);

Полная себестоимость товарной продукции.

Первые семь статей затрат прямо относятся на себестоимость каждого вида продукции. Остальные статьи являются комплексными, собирающими затраты по обслуживанию и управлению производством.

Различают плановую, нормативную, сметную и фактическую калькуляции.

В лесохозяйственном производстве нормативные издержки себестоимость) определяется по нормам потребления производственных ресурсов и ценам на эти ресурсы, действующим на определённый момент времени.

Нормативная технологическая себестоимость производства работ, услуг и товаров включает затраты на выполнение всего комплекса технологических операций, проведение которых необходимо для получения продукции, с добавлением затрат на доставку техники и рабочих к месту осуществления производственной деятельности.

Для определения нормативной технологической себестоимости (С0) составляется нормативно-технологическая карта.

Нормативно-технологическая карта регламентирует состав технологического процесса по операциям, вид применяемых машин и механизмов, сменную производительность рабочих и применяемых технических средств, а также содержит результаты расчёта технологической себестоимости по видам операций и в целом для данного вида работ.
С0   =   M+W+ Т+ C1 + Z
где,

M – основные материалы;

W – оплата труда основных производственных рабочих;

Т – страховые взносы;

C1 – отчисления в фонд обязательного страхования от несчастных случаев;

Z – расходы на содержание и эксплуатацию оборудования.

При расчёте нормативной себестоимости лесохозяйственного объекта (С) к нормативной технологической себестоимости добавляются накладные расходы, связанные с организацией и управлением и расходы на страхование рисков.

С = С₀ + С d   + С2
где,

Сd  – накладные расходы;

С2  – страховые выплаты в расчёте на единицу продукции.

Расчёт себестоимости обычно предлагает разработку плана снижения себестоимости продукции.

Особое внимание следует обратить на резервы и пути снижения себестоимости продукции.

Литература [1,2,3,4]

Вопросы для самоконтроля

1.Объясните значение следующих терминов: издержки, себестоимость продукции (работ, услуг).

2. Назовите состав затрат, включаемых в себестоимость продукции.

3.Объясните экономическое назначение группировки затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции.

4. Укажите примерный перечень калькуляционных статей.

5. Назовите пути снижения себестоимости продукции.

Тема 4.2. Цена и ценообразование. 
Студен должен
знать:

- классификацию цен на товары и услуги;

- иметь представление о механизме ценообразования;

- порядок формирования цен на продукцию и услуги;

уметь:
- рассчитывать цены на товары и услуги.

Методические рекомендации
При изучении данной темы, необходимо усвоить следующие вопросы.

Цена и ценообразование: понятие, назначение. Факторы, влияющие на ценообразование. Особенности ценообразования в торговых (сбытовых) организациях. Классификация цен на товары и услуги. Методика формирования свободных цеп и тарифов на товары, услуги, работы. Структура розничной цены, ее основные элементы и их характеристика.

Продукция производства, законченный объект, незавершённое производство, полуфабрикат.
Экономическим результатом любого вида производственной деятельности является получение продукции.

В условиях арендных отношений стороны в договоре прописывают порядок ежегодной приёмки и сдачи работ. Показатели оценки качества работ определяются в соответствии с Правилами по выполнению этих видов работ.

Рыночная организация производства предполагает обязательность реализации продукции (работ, услуг).

Цена выступает как связующее звено между производителем и потребителем.

Цена – денежное выражение стоимости товара – продукции (работ, услуг).

Ценообразование представляет собой сложный процесс, состоящий из нескольких взаимосвязанных этапов.

Изучая материал, особое внимание следует обратить на основные элементы цены при её формировании.

Существуют различные способы формирования цен на продукцию, работы и услуги (методы ценообразования):

- установление минимального уровня цены, определяемого затратами;

- установление максимального уровня цены, сформированного спросом;

- установление оптимального уровня цены.

Цена на товарную продукцию должна учитывать интересы двух сторон:

 Заказчика и приёмщика продукции, в качестве которого выступает орган государственной власти субъекта РФ.
Цена товарной продукции, работ, услуг включает:

- нормативную технологическую себестоимость производства работ, услуг, продукции;

- накладные расходы, обусловленные организацией и управлением производством;

- налоговые платежи в соответствии с действующим налоговым законодательством;

- отчисления на страхование рисков для тех случаев, где существует риск потери продукции по причинам, не зависящим от производителя;

- нормативную прибыль, остающуюся в распоряжении производителя.

Цена товарной продукции (РS) (законченных объектов) выражается формулой:

РS   =  С + t0 + rn - Q

где,

С – нормативная себестоимость;

t0 – налоговые выплаты;

rn – нормативная прибыль;

Q – выручка от реализации побочной продукции.

Установив цену на продукцию, производители реализуют её потребителю, получая при этом денежную выручку, что не означает ещё получение прибыли.

Литература [1,2,3,4]

Вопросы для самоконтроля
1. Дайте определение понятия: «цена товара».

2. Назовите основные элементы оптовой, розничной цены.

3. Охарактеризуйте методы ценообразования.

4. Сформулируйте особенности формирования контрактных цен в производстве. 
Тема 4.3.  Доходы, прибыль и рентабельность.

Студен должен
знать:

- использование прибыли;
- сущность и источники образования прибыли;

- анализ доходности организации;

- рентабельность: понятие, показатели;
уметь:
- рассчитывать уровень валового дохода и основных видов прибыли, рентабельности организации.
Методические рекомендации

При изучении данной темы, необходимо усвоить следующие вопросы.

Основные понятия: валовой доход, прибыль от реализации товаров, валовая прибыль, чистая прибыль (ГОСТ Р 51303-99 Торговля), прибыль торговой (сбытовой) организации (виды, функции), их сущность и источники образования.

 Факторы, влияющие на валовой доход и прибыль.

Распределение и использование прибыли. Анализ доходности организации.

Рентабельность: понятие, показатели. Методика расчета прибыли и рентабельности. Прогнозирование прибыли и рентабельности на предстоящий период.
Прибыль является конечным финансовым результатом предпринимательской деятельности предприятий и в общем виде представляет собой разницу между ценой продукции и её себестоимостью, а в целом по предприятию – разницу между выручкой от реализации продукции и себестоимостью реализованной продукции.

Различают балансовую (или валовую), налогооблагаемую, чистую прибыль предприятия.

Балансовая (валовая) прибыль предприятия = Прибыль от реализации продукции + прибыль от прочей реализации[image: image20.wmf]±

 Внереализационные доходы (убытки)

Прибыль от реализации продукции = Выручка от реализации продукции - Затраты на производство и реализацию продукции

Разница между балансовой прибылью и налоговыми льготами (необлагаемой налогом суммой) называется налогооблагаемой прибылью.

Чистая прибыль определяется как разница между налогооблагаемой прибылью и величиной налога на прибыль.

Для каждой организационно-правовой формы хозяйствования законодательно установлен соответствующий механизм распределения прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.

На любом предприятии объектом распределения является балансовая прибыль.

Порядок распределения и использования прибыли предприятия фиксируется в его Уставе и определяется положением, которое разрабатывается подразделениями экономических и финансовых служб и утверждается руководящим органом предприятия.

На основе прибыли рассчитываются относительные показатели (рентабельность), характеризующие эффективность производственной деятельности предприятия.

1. Рентабельность общая (Робщ):

Робщ = Пб /( ОФг +СО)
где,

Пб – балансовая прибыль;

ОФг, СО – среднегодовая стоимость основных и нормируемых оборотных средств;

2. Рентабельность отдельных видов продукции (Ред, прод.):
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 ×100 %

Литература [1,2,3,4]

Вопросы для самоконтроля

1. Какие факторы влияющие на валовый доход и прибыль?
2. Охарактеризуйте систему показателей прибыли.

3. Как исчисляются основные показатели рентабельности?

Раздел 5. Планирование и экономические показатели хозяйственной деятельности организаций
Тема 5.1. Планирование хозяйственной деятельности организаций
Студен должен

знать:

- структуру и содержание бизнес-плана;

- основные технико-экономические показатели;

- оперативно-техническое планирование в бизнес-структуре;

- методы и формы внутрифирменного планирования;

уметь:
- анализировать разделы бизнес-плана или составлять бизнес-план).

Методические рекомендации
При изучении данной темы, необходимо усвоить следующие вопросы.

Планирование: понятие, назначение, виды (стратегическое, текущее и оперативное), принципы и методы планирования, классификация планов хозяйственной деятельности организаций. Методы и формы внутрифирменного планирования. Бизнес-план: понятие, назначение, структура, типы, оценка рисков и их страхование.
В современных условиях одним из важнейших инструментов планирования является бизнес-план.

Бизнес-план служит основой внутрифирменного планирования.

Бизнес-план торговой деятельности – это документ, в котором содержатся:

- цели и задачи предприятия, связанные с выполнением работ; 
- оценка финансовых, материальных, трудовых ресурсов, необходимых для выполнения запланированных объёмов коммерческого производства;

- сопоставление затрат и результатов по коммерческой деятельности в целом и по отдельным видам работ;

- показатели эффективности коммерческого производства.

Основными разделами бизнес-плана являются:

1. Резюме.

2. План маркетинга.

3. Производственный план.

4. Организационный план.

5. Юридический план.

6. Финансовый план.

7. Риски и страхование.

Для бизнес-плана коммерческого производства наиболее важными разделами являются производственный и финансовый план.

Для обеспечения производственной программы предприятия необходимо иметь расчёты его производственной мощности.

Производственная мощность предприятия – это максимально возможный выпуск продукции за единицу времени в натуральном выражении в номенклатуре и ассортименте, установленных планом, при полном использовании производственного оборудования и площадей, с учётом применения передовой технологии, улучшения организации производства и труда, обеспечения высокого качества продукции.

Производственная мощность предприятия определяется по мощности ведущих производств.
В условиях жёсткой конкуренции огромную роль играет рекламно-информационная работа.

Реклама – распространение информации о существовании товара, его качествах, наличии на рынке и его приобретении. Цель рекламы – продвижение товаров, услуг или идей определённого заказчика без его непосредственного участия, но за его счёт.

Эффективность рекламы заключается в формировании позитивного отношения потребителей к организации и её продукции.

Основными показателями производственной программы являются: темп роста товарной продукции, производство важнейших видов продукции в натуральном выражении.

Стоимостными показателями производственной программы являются объём реализации, товарная и валовая продукция.

Товарная продукция (ТП) определяется по формуле:

ТП = ГП + Упх+ ПФ(ст), 
где,
ГП – готовая продукция на складе, руб.;

Упх – стоимость оказанных услуг промышленного характера, руб.;

ПФ(ст) – стоимость полуфабрикатов собственного производства, предназначенных для реализации, руб.
Объём реализованной продукции (РП) определяется по формуле:

РП = ТП + ГПо.нп – ГПо.кп, 
где,
ГПо.нп, ГПо.кп – остатки готовой продукции (нереализованной) на складе на начало и конец периода.

Валовая продукция (ВП) определяется по формуле:

ВП = ГП + Упх + ПФ + Ннп - Нкп, 
где,
ПФ – стоимость полуфабрикатов собственного производства;

Ннп, Нкп – остатки незавершённого производства на начало и конец периода.

Литература [1,2,4]

Вопросы для самоконтроля
1. Какие виды планирования применяются в торговых организациях?
2. В чем отличие стратегического, текущего и оперативного планирований?
3. Что такое макро- и микросреда организации?

4. Дайте определение понятия: «реклама».

5. Поясните роль рекламы в современном бизнесе.
Тема 5.2. Экономические показатели хозяйственной деятельности организаций.

Студен должен

знать:

- экономические показатели хозяйственной деятельности;
-формы организаций товародвижения, показатели товарооборота и их зависимость;

- назначение и классификацию товарных запасов;

- факторы, влияющие на размер товарных запасов и оборачиваемость товаров;

уметь:

- рассчитывать показатели товарооборота по общему объему и ассортименту (решение ситуационных задач). Расчет товарных запасов и товарообобрачиваемости в розничной и оптовой торговле, их планирование.
Методические рекомендации

При изучении данной темы, необходимо усвоить следующие вопросы.

Экономические показатели хозяйственной деятельности организаций: розничный и оптовый товарооборот, товарная структура, товарные запасы, товарооборачиваемость по ГОСТ Р 51303-99 «Торговля. Термины и определения». Определение понятий: розничный и оптовый товарооборот, товарные запасы, товарооборачиваемость. Их назначение, классификация, формы организации товародвижения, показатели товарооборота и их взаимосвязь, методика их расчета, объем и структура ассортимента товарооборота.  Планирование, задачи и методы анализа и оценки товарооборота. 

Товарные запасы: назначение и классификация, показатели измерения, планирование (нормирование) в торговых предприятиях. Особенности расчета в оптовой торговле. Определение оптимального размера по отдельным товарным группам и в целом по предприятию.

Товарооборачиваемость и её влияние на финансовые показатели торговой организации. Расчет товарооборачиваемости в «днях» и «оборотах». Факторы, влияющие на размер товарных запасов и оборачиваемость товаров.

Налоговая система и ее значение в организации. Элементы налогообложения.
Для анализа эффективности производства и финансового состояния предприятия используются различные методы и показатели. Прежде всего это система показателей, характеризующая эффективность использования ресурсов, их отдачу; показатели рентабельности; показатели, отражающие рыночную, предпринимательскую активность предприятия; система показателей платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия.
Каждый предприниматель сталкивается с проблемой реализации, т.е. доверия продукции до потребителя. Процесс реализации может быть организован различным образом.

Производитель товара может, не прибегая к услугам торговых посредников, просто продать произведенный товар торговцу (предпринимателю). Торговец приобретает товар у производителя на свой страх и риск, расплачивается с ним по определенным ценам и волен поэтому продавать по ценам, отражающим уже собственные оценки и предпочтения и перепродавать товар. 

При реализации товара, необходимо учитывать дополнительные расходы, в которые входят затраты, связанные с продвижением, хранением, расфасовкой, упаковкой, самим процессом продажи товаров, изучением спроса и рекламой.
Каждая фирма может выбрать любой доступный ей способ оптимизации экономических показателей коммерческой деятельности.
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Где: Е – норма прибыли на вложенный капитал, %;
П – чистая прибыль (годовая) за вычетом налогов, руб.;

К - вложения в капитал, обеспечивающие получение прибыли, руб.;

Ц – годовой объем производства продукции в продажных ценах, руб.;

С – полная себестоимость годового выпуска продукции, руб.;
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Где: Т – срок окупаемости, лет;

П - чистая прибыль (годовая) за вычетом налогов, руб.;

К - вложения в капитал, обеспечивающие получение прибыли, руб.;
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Где: Но – точка (норма) безубыточности по объему реализации продукции в натуральных единицах;
Ипост  - суммарные постоянные издержки производства;
Цед – удельная цена продукции, руб.;
Ипер – удельные переменные издержки производства, руб.;
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Где: Ввр -  коэффициент приведения разновременных затрат и результатов в сопоставимый вид с целью измерения;
Ед – норма дисконта для соизмерения разновременных затрат и результатов равная ставке банковского процента за кредитные ресурсы или внутреннему коэффициенту эффективности предприятия, %;
t – год приведения.
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Где: Коа – оборачиваемость активов предприятия;

Кок – оборачиваемость основного капитала; 
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Где Кп – коэффициент платежеспособности;
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Где: Кол – коэффициент ликвидности;
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Где: Коп – коэффициент покрытия задолжности предприятия;
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Где: Это – эффективность товарного обмена;

Цр – цена реализации определенного товара;

Цп – цена приобретения того же товара;

∑ ИО – суммарные издержки обращения товара;

Ск – стоимость кредита на оборотные средства.

Вместо разницы (Цр – Цп) может быть принята величина вознаграждения за оборотные средства.
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Где: Ск- стоимость кредита; К – полная сумма кредита; Р - -процентная ставка за установленный договором этап погашения; n – число этапов погашения.
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Где: К – официальный курс рубля к валюте платежа, устанавливаемый Центральным банком РФ; 

∑ВВ – суммарная валютная выручка за экспорт; 

∑ЗЭ – полные затраты на экспорт.
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Где: Ц – внутренняя цена аналогичного товара; ∑ЗИ – полная сумма в рублях а импорт; К – официальный курс к валюте платежа, устанавливаемый Центральным банком РФ; 

При страховании рисков цена продукции увеличивается на величину страховых выплат, определяемых по формуле:

С2 = С0 . К4,

где, 
С2– страховые выплаты в расчёте на единицу продукции, руб.;

С0– технологическая себестоимость, руб.;

К4– процент страховых выплат от технологической себестоимости.

Процесс пересчёта будущей стоимости капитала в настоящую стоимость носит название дисконтирования, а ставка, по которой производится дисконтирование, – ставкой дисконта.

Коэффициент дисконтирования (А) определяется по формуле:
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где,

i – норма дисконта. Является коэффициентом доходности капитала, при которой остальные инвесторы согласны вложить свои средства в создание проекта аналогичного профиля;

n – время от момента получения результата (произведения затрат) до момента сравнения, измеряется в годах.

Доходы будущего приводятся к настоящему времени по формуле:
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где,

V0 – настоящая величина доходов (затрат ресурсов);

Vn – величина доходов (затрат ресурсов) в будущем, до которой возрастает их настоящая величина.
Компондирование способ приведения прошлых доходов (затрат ресурсов) к настоящему времени или настоящих доходов (затрат ресурсов) к будущим.
Компондирование рассчитывается по формуле:

Vn =   V0  (1+ ἰ)ⁿ
Студентам необходимо усвоить такие понятия как «налоги», «сборы» «налоговая система», «налогоплательщик», «объект налогообложения», «налоговый период».

Под налогом понимается обязательный индивидуально безвозмездный платеж, взимаемый с организации и физических лиц в форме отчуждения принадлежащих им на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления денежных средств в целях финансового обеспечения деятельности государства и (или) муниципальных образований.

В состав цен на продукцию включаются следующие виды налоговых платежей:

- налог на прибыль;

- налог на добавленную стоимость;

- налог на имущество.

Налог на прибыль организаций – это федеральный прямой налог.

Объектом налогообложения на прибыль организации признается прибыль, полученная налогоплательщиком.

Налоговым периодом по налогу на прибыль организации признается календарный финансовый год.

НДС классифицирован как федеральный.

Налоговым периодом признается календарный год.

Литература [1,2,3,4]

Вопросы для самоконтроля

1. Какие показатели характеризуют эффективность использования ресурсов предприятия?
2. Как провести анализ рыночной активности предприятия?
3. Как провести анализ рыночной активности предприятия?
4. Для чего нужны торговые посредники? Назовите типы торговых посредников.
5. Чем отличается торговый дом от коммерческой оптовой организации?

5. Примерный перечень рекомендуемых практических занятий

по дисциплине
1. Определение организационн0-правовых форм торговых (сбытовых) организаций.
2. Расчет показателей эффективного использования основных фондов (средств).
3. Расчет показателей эффективного использования оборотных фондов (средств).
4. Расчет показателей эффективности капитальных вложений.
5. Расчет показателей производительности труда. Расчет численности торговых работников.
6. Расчет заработной платы различных категорий работников, фонда оплаты труда. 
7. Расчет издержек обращения по статьям расходов и в целом по организации в сумме и по уровню.

8. Расчет цены на товары и услуги.
9. Расчет уровня валового дохода и основных видов прибыли, рентабельности организации.

10. Анализ разделов бизнес-плана (или составление бизнес-плана).
11. Расчет показателей товарооборота по общему объему и ассортименту. Расчет товарных запасов и товарооборачиваемости в розничной и оптовой торговле, их планирование.
6. Организация выполнения домашней контрольной работы

Приступая к выполнению контрольной работы, обучающиеся должны изучить учебную литературу, методические указания и задания для выполнения контрольной работы.

Контрольная работа может выполняться как печатном виде, так и в ученической тетради.

Контрольная работа, выполняемая в печатном варианте, должна отвечать требованиям, предъявляемым к письменным работам (шрифт «Times New Roman», размер – 14, интервал – полуторный, отступы: сверху – 2см., снизу – 2 см., слева – 3 см., справа – 1,5 см.). В тексте работы не должно быть произвольного сокращения слов, допускаются лишь общепринятые: РФ, СНГ и др. Работа выполняется на формате А4. Первый лист титульный (образец титульного листа представлен в приложении А), при заполнении которого сокращения слов не допускаются.  Работа подшивается в тонкую папку со скоросшивателем.

Контрольная работа, выполняемая в ученической тетради, должна соответствовать следующим требованиям: страницы нумеруются; на каждой странице тетради следует оставлять поля шириной 4-5 см; в конце тетради - 1-2 свободные от текста страницы для написания рецензии. Титульный лист оформляется согласно приложения А.

Изложение текста должно быть самостоятельным, без дословного переписывания из учебника или дополнительной литературы. По тексту делаются ссылки на литературные источники, использованные при изучении или изложении данного вопроса. Ссылки размещаются внизу страниц или в процессе изложения материала в квадратных скобках с указанием порядкового номера источника и страницы.

Расчетная часть выполняется подробно, с пояснениями, раскрывающими ход решения. В контрольной работе должно быть представлено условие задачи. Недостающие данные для решения задач следует брать из соответствующих таблиц согласно номерам задач.

Работа должна быть выполнена аккуратно, четким, разборчивым подчерком. Сокращения слов и подчеркивания в тексте не допускаются. Писать работу рекомендуется чернилами одного цвета, пользоваться красными чернилами не рекомендуется.

Выполненная работа направляется на проверку и рецензирование. При положительной рецензии контрольной работы обучающийся допускается к экзамену. В случае отрицательной рецензии работа возвращается для доработки. При повторном представлении работы на проверку прилагается и первоначальный вариант с рецензией.

Прием контрольных работ на рецензию осуществляется в межсессионный период. Допустимо, при особых обстоятельствах, осуществлять прием контрольных работ в период очередной лабораторно-экзаменационной сессии в соответствии с графиком учебного процесса.

Результаты проверки контрольной работы проставляются на листе рецензии (приложение Б), а также в журнале регистрации.

Контрольная работа, выполненная не в полном объеме, не по заданному варианту, небрежно, неразборчивым почерком, содержащая грубые ошибки, возвращается обучающемуся для дальнейшей работы над учебным материалом.
Выбор варианта контрольной работы производится по двум признакам: начальной букве фамилии и последней цифре закрепленного шифра. Вариант выбирается по таблице 2 на пересечении горизонтальной и вертикальной строк, первой буквы фамилии и последней цифре шифра. Согласно найденного варианта контрольной работы определяется теоретические вопросы и практические задания (таблица 3).

Таблица 2- Выбор варианта контрольной работы
	Начальная буква фамилии
	Последняя цифра шифра

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	А
	1
	14
	12
	10
	8
	6
	4
	2
	15
	13

	Б
	2
	15
	13
	11
	9
	7
	5
	3
	1
	14

	В
	3
	1
	14
	12
	10
	8
	6
	4
	2
	15

	Г
	4
	2
	15
	13
	11
	9
	7
	5
	3
	1

	Д
	5
	3
	1
	14
	12
	10
	8
	6
	4
	2

	Е
	6
	4
	2
	15
	13
	11
	9
	7
	5
	3

	Ж
	7
	5
	3
	1
	14
	12
	10
	8
	6
	4

	З
	8
	6
	4
	2
	15
	13
	11
	9
	7
	5

	И
	9
	7
	5
	3
	1
	14
	12
	10
	8
	6

	К
	10
	8
	6
	4
	2
	15
	13
	11
	9
	7

	Л
	11
	9
	7
	5
	3
	1
	14
	12
	10
	8

	М
	12
	10
	8
	6
	4
	2
	15
	13
	11
	9

	Н
	13
	11
	9
	7
	5
	3
	1
	14
	12
	10

	О
	14
	12
	10
	8
	6
	4
	2
	15
	13
	11

	П
	15
	13
	11
	9
	7
	5
	3
	1
	14
	12

	Р
	1
	14
	12
	10
	8
	6
	4
	2
	15
	13

	С
	2
	15
	13
	11
	9
	7
	5
	3
	1
	14

	Т
	3
	1
	14
	12
	10
	8
	6
	4
	2
	15

	У
	4
	2
	15
	13
	11
	9
	7
	5
	3
	1

	Ф
	5
	3
	1
	14
	12
	10
	8
	6
	4
	2

	Х
	6
	4
	2
	15
	13
	11
	9
	7
	5
	3

	Ц
	7
	5
	3
	1
	14
	12
	10
	8
	6
	4

	Ч
	8
	6
	4
	2
	15
	13
	11
	9
	7
	5

	Ш
	9
	7
	5
	3
	1
	14
	12
	10
	8
	6

	Щ
	10
	8
	6
	4
	2
	15
	13
	11
	9
	7

	Э
	11
	9
	7
	5
	3
	1
	14
	12
	10
	8

	Ю
	12
	10
	8
	6
	4
	2
	15
	13
	11
	9

	Я
	13
	11
	9
	7
	5
	3
	1
	14
	12
	10


Таблица 3- Распределение вопросов и практических заданий
	Номер варианта
	Номера вопросов
	Номера задач

	1
	1
	16
	31
	46
	61
	1
	26
	36
	46

	2
	2
	17
	32
	47
	62
	2
	27
	37
	47

	3
	3
	18
	33
	48
	63
	3
	28
	38
	48

	4
	4
	19
	34
	49
	64
	4
	29
	39
	49

	5
	5
	20
	35
	50
	65
	5
	30
	40
	50

	6
	6
	21
	36
	51
	66
	6
	21
	31
	51

	7
	7
	22
	37
	52
	67
	7
	22
	32
	52

	8
	8
	23
	38
	53
	68
	8
	23
	33
	53

	9
	9
	24
	39
	54
	69
	9
	24
	34
	54

	10
	10
	25
	40
	55
	70
	10
	25
	35
	55

	11
	11
	26
	41
	56
	71
	11
	16
	41
	56

	12
	12
	27
	42
	57
	72
	12
	17
	42
	57

	13
	13
	28
	43
	58
	73
	13
	18
	43
	58

	14
	14
	29
	44
	59
	74
	14
	19
	44
	59

	15
	15
	30
	45
	60
	75
	15
	20
	45
	60


Примечание: каждый вариант контрольной работы состоит из пяти теоретических 
                       вопросов и четырех практических заданий.

7. Задания для выполнения контрольной работы №1

Вопросы контрольной работы

1. Торговое предприятие: экономическая сущность, функции, задачи, классификация

2. Юридическое лицо: понятие, его категории и признаки

3. Организационно-правовые формы хозяйствования

4. Структура организации, ее элементы и типы

5. Торгово-технологический процесс: понятие, схемы и принципы организации

6. Торгово-технологический процесс: понятие, состав

7. Понятие, состав и структура основных фондов

8. Характеристика и классификация основных фондов

9. Виды стоимостной оценки основных фондов

10. Износ: понятие, виды

11. Амортизация основных фондов: понятие, норма амортизации, методы начисления  

12. Воспроизводство: понятие, значение и виды.

13. Показатели эффективности использования основных фондов

14. Пути повышения использования основных фондов

15. Понятие, состав и структура оборотных средств

16. Характеристика и классификация оборотных средств

17. Кругооборот и показатели эффективности использования оборотных средств

18. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств

19. Понятие, значение и виды инвестиций

20. Понятие и классификация капитальных вложений

21. Структура капитальных вложений, ее виды

22. Показатели эффективности использования капитальных вложений

23. Персонал торгового предприятия: сущность, классификация, показатели численности работников

24. Показатели движения трудовых ресурсов, их характеристика

25. Понятие производительности труда, ее показатели

26. Понятие производительности труда, методы ее измерения

27. Пути повышения производительности труда

28. Организация заработной платы, ее принципы

29. Фонд оплаты труда, его структура

30. Тарифная система оплаты труда, ее элементы

31. Сдельная форма оплаты труда, ее системы

32. Повременная форма оплаты труда, ее системы

33. Надбавки, доплаты и премии

34. Сущность заработной платы, ее виды и состав

35. Мотивация и стимулирование труда

36. Бестарифная система оплаты труда

37. Гибкая форма оплаты труда, ее системы  

38. Цель и сущность нормирования труда. Виды норм труда

39. Методы нормирования труда

40. Классификация затрат рабочего времени

41. Методы изучения затрат рабочего времени

42. Бизнес – план, его назначение и основные разделы

43. Сущность, принципы и задачи планирования 

44. Планирование: виды и методы

45. Понятие, виды и функции оптового товарооборота

46. Понятие, состав и функции розничного товарооборота

47. Розничный товарооборот, его понятие и структура

48. Товарные запасы: понятие и классификация

49. Показатели учета и анализа товарных запасов

50. Методы анализа и учета товарных запасов

51. Издержки обращения: понятие, состав

52. Классификация издержек обращения

53. Показатели издержек обращения

54. Факторы, влияющие на уровень издержек обращений    

55. Состав и структура цены. Виды цен

56. Цена: экономическая сущность, функции и факторы, влияющие на их уровень

57. Принципы и методы ценообразования

58. Государственные методы регулирования цен

59. Валовой доход: понятие, источники его формирования

60. Торговая надбавка (наценка): понятие, значение и структура

61. Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность торгового предприятия

62. Рентабельность: сущность, показатели

63. Прибыль торгового предприятия, ее понятие, функции и виды

64. Образование и использование прибыли

65. Финансовая устойчивость: понятие и показатели

66. Кредитоспособность: понятие и показатели 

67. Платежеспособность: понятие и показатели

68. Планирование прибыли торгового предприятия

69. Планирование численности и заработной платы работников торгового предприятия

70. Планирование издержек обращения

71. Планирование товарооборота торгового предприятия

72. Планирование структуры товарооборота торгового предприятия

73. Планирование потребности торгового предприятия в товарных запасах

74.  Оценка финансового состояния торгового предприятия

75. Нормативно – правовые основы регулирования торговой деятельности

ЗАДАЧИ  №  1, 2, 3, 4, 5.

Определить среднегодовую стоимость основных фондов на основании данных (таблица 4). Определить коэффициент выбытия и обновления основных фондов. Сделать вывод.
Таблица 4- Данные для расчета
	Исходные данные
	Номер задачи
	Пример 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Фн (тыс.руб.)
	340
	210
	275
	195
	310
	650

	Ф1 (тыс.руб.)
	95
	52
	60
	38
	84
	160

	Ф2 (тыс.руб.)
	60
	12
	31
	14
	40
	120

	Т (мес.)
	12 мес.
	12мес.
	12мес.
	12мес.
	12мес.
	12мес.

	Дата ввода (мес.)
	1.04.
	1.06
	1.09
	1.05
	1.10
	1.10

	Дата выбытия (мес.)
	1.02
	1.04
	1.08
	1.04
	1.09
	1.04


Методические указания по решению задач № 1,2,3,4,5.
Среднегодовая стоимость основных фондов (тыс.руб.) определяется по формуле:

Фс.г. = Фн + (Ф1 * Т1 – Ф2 * Т2)/Т;

 где       Фн – стоимость фондов на начало года, тыс.руб.;
             Ф1– стоимость введенных фондов, тыс.руб.;
             Ф2 – стоимость выбывших фондов, тыс.руб.; 

             Т – период, за который начисляется средняя стоимость фондов,     мес.;
             Т1 – период работы введенных фондов до конца года, мес.;
             Т2 – период после выбытия основных фондов до конца года, мес.               

Коэффициент выбытия:

Кв = Ф2/Фн;

Стоимость основных фондов на конец года, тыс.руб.:

Фк.г. = Фн.г. + Т1 – Т2;

Коэффициент обновления фондов:

КОб. = Ф1/Фк.г.;

Решение задачи (пример):

Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс.руб.:

Фс.г. = Фн+ (Ф1 * Т1 – Ф2 * Т2)/Т;

Фc.r. = 650 + (160 * 3 – 120 * 9)/12 = 600 тыс. руб.

Коэффициент выбытия:

КВ = Ф2/ФН;

КВ = 120/650 = 0,18

Стоимость основных фондов на конец года, тыс.руб.:

Фк.г. = Фн.г. + Т1 – Т2;

Фк.г. = 650+160 - 120 = 690 тыс.руб.

Коэффициент обновления фондов:

Коб. = Ф1/Фк.г.;

Коб = 160/690 = 0,23.
Вывод: среднегодовая стоимость основных фондов составила 600 тыс.руб., Кв = 0,18, Коб = 0,23, это значит, что на предприятии обновление основных фондов опережает  выбытие.
ЗАДАЧИ  №  6, 7, 8, 9, 10.

Определить фондоотдачу,  фондоёмкость, фондорентабельность и фондовооруженность основных фондов на основании следующих данных 

(таблица 5). Сделать вывод.
Таблица 5 - Данные для расчета
	Исходные данные
	Номер задачи
	Пример 

	
	6
	7
	8
	9
	10
	

	Фс.г.  (тыс.руб.)
	1250
	800
	930
	725
	640
	600

	ТО  (тыс.руб.)
	5625
	2960
	3627
	3045
	2432
	3000

	П   (тыс.руб.)
	210
	175
	190
	170
	165
	150

	Ч  (чел.)
	16
	13
	12
	11
	8
	10


Методические указания по решению задач № 6,7,8,9,10.

Показатели, характеризующие эффективность использования основных фондов на предприятии:
Фондоотдача:

ФО = ТО/Фс.г;

где   ТО – годовой объем товарооборота, тыс.руб.

         Фс.г – среднегодовая стоимость основных фондов, тыс.руб.

 Фондоемкость:

Фе. = Фс.г./ТО

Фондорентабельность:

Фр = П/Фс.г;

где    П – годовой объем прибыли,  тыс.руб.

Фондовооруженность:

Фв = Фс.г./Ч;

где    Ч – среднесписочная численность работников (чел.).

Решение задачи (пример):

Фондоотдача:

Фо = ТО/Фс.г.;   Фо = 3000/600 = 5

Фондоемкость:

Фе. = Фс.г./ТО;  Фе = 600/3000 = 0,2

Фондорентабельность:

Фр = П/Фс.г.;  Фр = 150/600 = 0,4

Фондовооруженность:

Фв = Фс.г./Ч;  Фв = 600/10 = 60 тыс.руб.
Вывод: Фо – 5, это значит, что на 1 руб. основных фондов размер товарооборота составляет 5 руб.

Фе – 0,2, это значит, что на 1 руб. товарооборота затраты основных фондов составляют 0,2 руб.

Фр – 0,4, это значит, что на 1 руб. основных фондов получена прибыль в размере 0,4 руб.

Фв. = 60 тыс.руб., это значит, что на одного среднесписочного работника на данном предприятии приходится основных фондов на сумму 60 тыс.руб.

На основании полученных данных можно сделать вывод, что на данном предприятии основные фонды используются эффективно.
ЗАДАЧИ  №  11, 12, 13, 14, 15.
Определить норму амортизации и осуществить расчет суммы начисленной амортизации и остаточной стоимости при линейном способе начисления амортизации (таблица 6):
Таблица 6 - Данные для расчета
	Исходные данные
	Номер задачи
	пример

	
	11
	12
	13
	14
	15
	

	Ф (тыс.руб.)
	75
	80
	5
	60
	55
	48

	n
	5лет
	5лет
	4года
	3года
	4года
	2года

	n1
	3года
	4года
	2года
	1.5года
	2.5года
	1.5года


Методические указания по решению задач № 11, 12, 13, 14, 15.
Норма  амортизации по объекту амортизируемого имущества линейным методом определяется по формуле:

N = 1/n*100%:

где  n – срок полезного использования объекта, выраженный в месяцах.

Сумма ежемесячной амортизации, %:

А =N*Ф/100;

где  Ф – первоначальная стоимость объекта, тыс.руб.

Остаточная стоимость объекта,  тыс. руб.

Фост = Ф – А * n1 ;

где  n1 – фактический срок эксплуатации объекта в месяцах.

Решение задачи (пример):

Норма амортизации:

N = l/n * 100%;  N = 1/24*100 = 4,17%

Сумма ежемесячной амортизации:

А = (N*Ф)/100; А = (4,17*48)/100 = 2 тыс.руб.

Остаточная стоимость объекта после 1,5 лет эксплуатации:

Фост = Ф – А * nI ;  Фост = 48 - 2*18 = 12 тыс.руб.

Вывод: норма ежемесячной амортизации составляет 4.17%, сумма ежемесячной амортизации 2 тыс.руб. остаточная стоимость после 1,5 лет эксплуатации составляет 12 тыс.руб.
ЗАДАЧИ № 16, 17, 18, 19, 20.

Определить средний размер оборотных средств в квартале, продолжительность одного оборота в днях и коэффициент оборачиваемости (число оборотов за период) на основании следующих данных таблица 7.
Таблица  7- Данные для расчета
	Исходные данные
	Номер задачи
	Пример 

	
	16
	17
	18
	19
	20
	

	ТО (тыс.руб.)
	2655
	3243
	3141
	3391
	1301
	2700

	Оборотные средства (тыс.руб.) на: 

1.01.
	520
	550
	630
	710
	380
	820

	1.02.
	600
	580
	590
	690
	340
	920

	1.03.
	620
	610
	570
	640
	360
	880

	1.04.
	580
	530
	610
	700
	390
	800

	Д (дней)
	90
	90
	90
	90
	90
	90


Методические указания по решению задач № 16, 17, 18, 19, 20:

Средний размер оборотных средств в 1-м квартале определяется по формуле средней хронологической:

Ос = (0,5/О1 + О2 + О3 + 0,5*О4)/n – l;
где  О1, О2, О3, О4 – запас оборотных средств на первое число каждого месяца  

                                  в квартале, тыс.руб.

        n – количество дат, на которое даны остатки оборотных средств.

Продолжительность одного оборота:

Во = Ос*Д/ТО;

где  Д – количество дней в периоде;
       ТО – объем товарооборота, тыс.руб. 

Коэффициент оборачиваемости (число оборотов за период):

Ко = ТО/Ос  = Д/Во;
Решение задачи (пример):

Средний размер оборотных средств за квартал:

Ос = (0,5*820+920+880+0,5*800)/4 – 1 = 870 тыс.руб.

Продолжительность одного оборота в днях:

Во = Ос*Д/ТО;   

Во = (870*90)/2700 = 29 дней.

Коэффициент оборачиваемости (число оборотов за квартал):

Ко = ТО/Ос = Д/Во;

Ко = 90/29 =3 оборота.
Вывод: время обращения оборотных средств в первом квартале составляет 29 дней, количество оборотов за квартал 3, следовательно, на предприятии есть резерв увеличения товарооборота за счет ускорения оборачиваемости оборотных средств.
ЗАДАЧИ №  21, 22, 23, 24, 25.

Фактический товарооборот предприятия в отчетном году составил  ___   тыс.руб. при численности работников  ___  чел. Планом был предусмотрен товарооборот в сумме  ___ тыс.руб. и численность работников  ___ чел. Насколько увеличился объем розничного товарооборота за счет роста производительности труда? Недостающие данные следует взять из таблицы 8.

Таблица 8 - Данные для расчета
	Исходные данные
	Номер задачи
	Пример 

	
	21
	22
	23
	24
	25
	

	ТОФ (тыс.руб.)
	1650
	2520
	2100
	2092.5
	2520
	2520

	ЧФ (чел.)
	30
	35
	25
	31
	35
	42

	ТОпл. (тыс.руб.)
	1484
	2450
	1968
	1950
	2310
	2240

	Чпл. (чел.)
	28
	35
	24
	30
	33
	40


Методические указания по решению задач № 21, 22, 23, 24, 25:

Производительности труда определяется по формуле:

ПТ = ТО/Ч;

где   ТО – товарооборот за период,  тыс.руб.

           Ч – численность работников, чел.

Увеличения объема товарооборота за счет роста производительности труда:

(ТО = (ТОпл *  ( ПТ)/100%;

где    ( ПТ – рост производительности труда,  %.

Рост производительности труда определяется по формуле:

( ПТ = (ПТф – ПТпл)/ПТпл * 100%

Решение задачи (пример):

Фактическая производительность труда:

ПТф = ТОф/Чф;   ПТф = 2520/42 = 60 тыс.руб.

Плановая производительность труда:

ПТпл = ТОпл/Чпл;  ПТпл = 2240/40 = 56 тыс.руб.

Рост производительности труда:

( ПТ = (60 - 56)/56 * 100% = 7,14%

Увеличение объема товарооборота за счет роста производительности труда:

(ТО = 2240 * 7,14/100 = 160 тыс.руб.
Вывод: рост производительности труда на 7,14% позволил увеличить объем товарооборота против планового на 160 т.р.

ЗАДАЧИ № 26, 27, 28, 29, 30.

Месячная норма выработки товарооборота для продавца ___ тыс.руб. Месячный оклад продавца ___ руб. За выполнение нормы выработки предусмотрена премия в размере 10% оклада и 2% за каждый процент перевыполнения. Определить фактическую зарплату продавца, если фактическая выработка составила ___ тыс.руб. Недостающие данные следует взять из таблицы 9.
Таблица 9 - Данные для расчета
	Исходные данные
	Номер задачи
	Пример 

	
	26
	27
	28
	29
	30
	

	Месячный оклад, руб.
	2700
	3000
	2500
	2400
	3200
	2500

	Месячная норма выработки в тыс.руб.
	70
	95
	60
	45
	85
	50

	Фактическая норма выработки в тыс.руб.
	75
	100
	65
	52
	95
	60


Методические указания по решению задач № 26, 27, 28, 28, 30:

Перевыполнение нормы выработки,  %.

( Нв= (Нв.ф. – Нв. пл)/Нв.пл*100;

Зарплата продавца будет складываться из трех составляющих оклад плюс премия за выполнение нормы выработки товарооборота плюс премия за перевыполнение нормы выработки.

Решение задачи (пример):

Продавец норму выполнила, следовательно, ей положена премия в размере 10% от оклада.

Сумма премии:

Пр = МО * 0,1;

где  МО – месячный оклад,  руб.

Пр  = 2500*0,1 = 250 руб.
Перевыполнение нормы выработки,  %:
( НВ. =(Нв.ф – Нв.пл.)/Нв.пл. * 100;

(Нв = (60 – 50)/ 50 * 100 = 20%

За каждый процент перевыполнения начисляется премия в размере 2%, следовательно, премия будет начислена в размере 20 * 2 = 40% от месячного оклада.

Сумма премия:

Пр = МО * 0,4;

Пр = 2500*0,4 = 1000 руб.

Заработная плата продавца:

ЗП = 2500+250+1000 = 3750 руб.
Вывод: заработная плата продавца с выплатой премий составляет 3750 руб.

ЗАДАЧИ № 31, 32, 33, 34, 35.

Годовой план товарооборота магазина составляет ___ тыс.руб. Товарные запасы на начало года составляют ___ тыс.руб. Норма товарных запасов на конец года 20 дней. Норма естественной убыли 2.5% от продажи. Определить потребность в товарах. Сделать вывод. Недостающие данные взять из таблицы 10.

Таблица 10 - Данные для расчета
	Исходные данные
	Номер задачи
	Пример 

	
	31
	32
	33
	34
	35
	

	Годовой ТО, тыс.руб.
	7500
	6300
	5400
	6120
	9000
	7200

	ТЗ на начало года, тыс.руб.
	400
	330
	270
	310
	450
	350


Методические указания по решению задач № 31, 32, 33, 34, 35:

Между отдельными показателями товарооборота существует связь, которая выражается балансовой формулой товарооборота:

ТЗн. + П = Р + В + ТЗк.;

где  ТЗн – товарные запасы на начало периода, тыс.руб.;
        П – объем поступления товаров в период, тыс.руб.;
        Р – объем реализации товаров в период, тыс.руб.;
        В – естественная убыль товаров, %;
        ТЗк – товарные запасы на конец периода, тыс.руб.
Естественная убыль,  тыс.руб.

В = N*ТО/100:

где  N – норма естественной убыли (%) от товарооборота.

Потребность в товарах определяется из балансовой формулы:

П = Р+В+ТЗк-ТЗн
Решение задачи (пример):

Определяем товарные запасы на конец года:

ТЗк. = 20*ТО/Д:

где  20 – норма товарных запасов, дни;
       ТО – годовой объем товарооборота,  тыс.руб.;
       Д – число дней в периоде (в году 360 дней).

ТЗк = 20*7200/360 = 400 тыс.руб.

Естественная убыль,  тыс.руб.

В = N*ТО/100;
В = 2,5*7200/100 = 180 тыс.руб. 

Плановая потребность в товарах:

П = Р+В+ТЗк.- ТЗн.
П = 7200+180+400-350 = 7430 тыс.руб.

Вывод: для выполнения годового плана товарооборота с учетом остатков на начало и конец года потребность в товарах составит 7430 т.р.

ЗАДАЧИ № 36, 37, 38, 39, 40.
Фактический товарооборот составил  ___ тыс.руб. В планируемом периоде он возрастет на 10%. Фактический уровень издержек обращения ___ %, в том числе условно – переменные ___ %. Определить плановую сумму издержек обращения. Сделать вывод. Недостающие данные взять из таблицы 11.

Таблица 11 - Данные для расчета
	Исходные данные
	Номер задачи
	Пример 

	
	36
	3
	38
	39
	40
	

	ТОф. (тыс.руб.)
	3200
	4000
	4300
	3700
	3900
	2800

	Уровень ИО (%)
	8
	9
	9
	8
	9
	8

	Уровень ИО перем.(%)
	6
	6
	5
	5
	6
	5


Методические указания по решению задач № 36, 37, 38, 39, 40:

Плановая сумма издержек обращения определяется по формуле:

ИОпл. = ИОпост. + (УИОпер. * ТОпл. )/100;

где  ИОпост  - сумма условно – постоянных издержек,  тыс.руб.;
       ТОпл. – плановый объем товарооборота,  тыс.руб.;
       УИОпер – уровень условно – переменных издержек,  %.

Сумма условно – постоянных издержек:

ИОпост. = УИОпост. * ТО/100;

где  УИОпост. - уровень условно – постоянных издержек,  %.

Решение задачи (пример):

Планируемый объем товарооборота:

ТОпл. = ТОф *1,1;

где  Коэффициент 1,1 предусматривает рост товарооборота на 10%.

ТОпл = 2800*1,1 = 3080 тыс.руб.

Фактическая сумма условно – постоянных издержек в отчетном периоде:

ИОпост. = (8 - 5)*2800/100 = 84 тыс.руб.

С увеличением объема товарооборота сумма условно – постоянных издержек не меняется.

Плановая сумма издержек обращения:

ИОпл. = 84+5*3080/100 = 238 тыс.руб.

Вывод: плановая сумма издержек обращения составит 238 тыс.руб., при этом условно – постоянные издержки не изменяются и составят 84 тыс.руб.

ЗАДАЧИ № 41, 42, 43, 44, 45.

Закупочная цена товара составляла ___ руб., а его продажная цена ___ руб. Реализовано ___ штук товара. Определить уровень валового дохода. Сделать вывод. Недостающие данные взять из таблицы  12.

Таблица 12- Данные для расчета
	Исходные данные
	Номер задачи
	Пример 

	
	41
	42
	43
	44
	45
	

	Цз (руб.)
	130
	255
	80
	116
	152
	120

	Цпр (руб.)
	156
	280
	95
	180
	145
	144

	П (шт.)
	500
	1200
	950
	1500
	1000
	400


Методические указания по решению задач № 41, 42, 43, 44, 45:

Объем товарооборота, руб.:

ТО = Цпр * П;

где  Цпр – продажная цена,  руб.;
        П – объем реализации товара,  шт.

Сумма валового дохода, руб.:

ВД = (Цпр - Цз)*П;

где  Цз – цена закупки,  руб.

Уровень валового дохода, %:

УВД = ВД/ТО*100%
Решение задачи (пример):

Объем товарооборота, руб.: 

ТО = Цпр * П;
ТО  = 144 * 400  = 57600 руб.
Валовой доход, руб.:
ВД = (Цпр - Цз)*П;

ВД = (144 - 120)*400 = 9600 руб.

Уровень валового дохода,  %:
УВД = ВД/ТО*100%

УВД = 9600/57600*100 = 16.7%

Вывод: уровень валового дохода, а, следовательно, и уровень торговой надбавки к цене закупки составит 16.7%

ЗАДАЧИ № 46, 47, 48, 49, 50.

Налогооблагаемая прибыль предприятия ___ тыс.руб., ставка налога на прибыль 24%. Расходы, осуществленные за счет прибыли составляют ___ тыс.руб. Определить сумму нераспределенной прибыли. Сделать вывод. Недостающие данные взять из таблицы 13.

Таблица 13 - Данные для расчета
	Исходные данные
	Номер задачи
	Пример 

	
	46
	47
	48
	49
	50
	

	Пр.н. (тыс.руб.)
	250
	190
	270
	135
	235
	120

	Сн.(%)
	24
	24
	24
	24
	24
	24

	Р  (тыс.руб.)
	43,7
	82,4
	114
	44
	54,9
	51,2


Методические указания по решению задач № 46, 47, 48, 49, 50:

Сумма налога на прибыль:

Н = Пр.н. * Сн;

где  Пр.н. – налогооблагаемая прибыль,  тыс.руб.;
       Сн – ставка налога на прибыль,  %.
Сумма нераспределенной прибыли,  тыс.руб.

Пр = Пр.н. – Н – Р;

где  Н – сумма налога на прибыль,  тыс.руб.;
       Р – расходы, осуществленные за счет прибыли,  тыс.руб.
Решение задачи (пример):

Сумма налога на прибыль:

Н = 120*0,24 = 28,8 тыс.руб.

Сумма нераспределенной прибыли:

Пр = 120 – 28,8 – 51,2 = 40 тыс.руб.

Вывод:  сумма нераспределенной прибыли после уплаты налога на прибыль и осуществления необходимых платежей составит 40 тыс.руб.

ЗАДАЧА № 51, 52, 53, 54, 55.

Магазин реализует товары с торговой надбавкой к цене закупки 20%. Закупочная цена составляет ___ руб. за единицу. Переменные затраты в расчете на единицу товара составляют ___ руб. Постоянные издержки магазина в месяц составляют ___ тыс.руб.  Определить критический объем продаж в денежном и натуральном выражении. Сделать вывод. Недостающие данные взять из таблицы 14.

Таблица 14 - Данные для расчета
	Исходные данные
	Номер задачи
	Пример 

	
	51
	52
	53
	54
	55
	

	Ц з (руб.)
	75
	70
	90
	65
	120
	80

	ИО пер (руб.)
	5
	4
	10
	4
	9
	6

	ИО пост (тыс.руб.)
	45
	55
	70
	45
	75
	50


Методические указания по решению задач 51,52, 53, 54,55:

Продажная цена:

Цпр. = Цз + ТН;

где  Цз – закупочная цена,  руб.

       ТН – торговая надбавка,  руб.

Критический объем товарооборота:

ТОк.р. = Цпр.*ИОпост./(ТН – ИОпер.);
где  ИОпост – общие постоянные издержки,  тыс.руб.;
       ИОпер. – средние переменные издержки, руб.

Критический объем в натуральном выражении:

Пкр. = ТОкр./Цпр.;

где  ТОкр. – критический объем товарооборота, тыс.руб.
Решение задачи (пример):

Сумма торговой надбавки:

ТН = 80*0,2 = 16 руб.

Продажная цена:

Цпр. = 80+16 = 96 руб.

Критический объем товарооборота:
ТОкр. = Цпр. *ИОпост/(ТН – ИОпер.)
ТОкр. = 96*50000/(16 – 6) = 480 тыс.руб.

Критический объем продаж в натуральном выражении:

Пкр. = 480000/96 = 5000 ед.товара
Вывод: критический объем товарооборота за месяц составит 480 тыс.руб., что в натуральном выражении соответствует 5000 ед. товара.

ЗАДАЧИ № 56, 57, 58, 59, 60.

Объем розничного товарооборота торгового предприятия по итогам работы за год составил ___ т.р., валовой доход ___ т.р., собственный капитал ___ т.р. Чистая прибыль предприятия составила ___ т.р. Определить  рентабельность товарооборота, рентабельность дохода и рентабельность собственного капитала. Сделать вывод. Недостающие данные взять из таблицы 15.

Таблица 15- Данные для расчета
	Исходные данные
	Номер задачи
	Пример 

	
	56
	57
	58
	59
	60
	

	ТО (тыс.руб.)
	4500
	8150
	3900
	5300
	4100
	3000

	ВД (тыс.руб.)
	720
	1420
	682
	1060
	738
	495

	К (тыс.руб.)
	900
	1640
	750
	1030
	785
	900

	Пр (тыс.руб)
	210
	530
	185
	285
	170
	120


Методические указания по решению задач 56, 57, 58, 59, 60:

Рентабельность товарооборота, %:

Рт. = Пр./ТО*100;

где  ТО – объем товарооборота,  тыс.руб.;
        Пр. – прибыль, тыс.руб.

Рентабельность дохода,%:

Рд. = Пр./ВД *100;

где  ВД – валовой доход, тыс.руб.

Рентабельность собственного капитала, %:

Рк. = Пр./К*100;

где  К – собственный капитал, тыс.руб.
Решение задачи (пример):

Рентабельность товарооборота,  %:

Рт. = Пр./ТО*100;

Рт. = 120/3000*100 = 4%

Рентабельность дохода, %:
Рд. = Пр./ВД *100;

Рд. = 120/495*100 = 24,2%

Рентабельность собственного капитала, %:

Рк. = Пр./К*100;

Рк. = 120/900*100 = 13.3%

Вывод: Рт.=4%, это значит, что на 1 руб. товарооборота получено 0,04 руб. прибыли.

Рд. = 24.2%, это значит, что на 1 руб. валового дохода получено 0,24 руб. прибыли. 

Рк = 13,3%, это значит, что на 1 руб. собственного капитала получено 0,13руб. прибыли. 
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